
Concept Verslag ALV 29 juni 2026   
Aanwezig: 37 stemgerechtigde leden. 
Bericht van verhindering is van 3 leden ontvangen 
 
 
De vergadering start met de uitreiking van een koninklijke onderscheiding (lintje) aan Thieu 
van Zundert door vervangend burgemeester van Roosendaal, dhr. Van Merriënboer. ​
Het was een complete verrassing voor Thieu en hij was er zichtbaar door geraakt. ​
Van harte gefeliciteerd Thieu!​
 
1.​ Opening​

–Voorzitter Rob de Mooij opent de vergadering met de mededeling dat een vacature 
voor verenigingsmanager vrijkomt. De vacature staat op onze website. Indien je iemand 
kent in je omgeving die mogelijk interesse zou kunnen hebben, vraag dan of die persoon 
contact opneemt met THOR.​
- Verder wijst Rob op het grote belang van vrijwilligers en hij bedankt alle vrijwilligers 
voor hun inzet het hele jaar door. ​
- Er is een kleine toevoeging opgenomen in het verslag van de kascommissie. Dit zal 
door de voorzitter van de kascommssie later in deze vergadering worden toegelicht.​
- De tuchtcommissie is gestopt, bij gebrek aan een voorzitter en aan voldoende leden. 
Een nieuwe werkgroep bouwt i.o.m het bestuur aan de contouren van een 
vertrouwenscommissie. We zoeken nog 2 mensen voor deze nieuwe commissie.  
Aanmelden kan via info@thor-roosendaal.nl 

 
2.​ Ingekomen en uitgaande stukken​

Er zijn mails ontvangen van Rudy Weemaes en van Jos Spooren. Die vragen zijn 
inmiddels beantwoord.​
 

3.​ Verslag vorige vergadering​
De naam van Carlo Eggermont stond verkeerd gespeld. Verder geen opmerkingen. ​
Het verslag wordt vastgesteld.​
 

4.​ Stembureau​
Stellen we aan indien nodig. ​
 

5.​ Jubilarissen​
Leden die 25, 40, 50 en zelfs 70 jaar lid zijn. De namen van de jubilarissen:​
25 jaar lid: Carien de Jongh, Jack Magielse, Diederik van Hees en Harry Kemperman 
(laatste heeft onlangs helaas opgezegd, maar heeft dus wel zijn jubileum bereikt).​
40 jaar lid: Herman in ‘t Veen, Wilma Gommers, Diny Voermans en Kees Nelissen. ​
50 jaar lid: John Mol, Rob van Mechelen, Jan Mulders en Jan Vermunt.​
70 jaar lid (!): Frans van Boven​
Inmiddels hebben deze mensen een mooie bos bloemen en de bijbehorende 
versierselen thuis ontvangen.​
 

6.​ Onderscheidingen​
Dit jaar ontvangen maar liefst 5 leden een fraaie zilveren Speld van Verdienste. Als eerst 
wordt Ruud Woord uitgenodigd om naar voren te komen. Naast het feit dat Ruud een 
zeer verdienstelijk atleet was en de naam THOR regelmatig in de kranten bezorgde, 
doet Ruud sinds ongeveer 2010 het groenonderhoud. Dat begon op het Red Band 
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Sportpark en sinds 2015 doet hij dat ook op Vierhoeven. Wekelijks stuurt hij zijn 
inmiddels forse onderhoudsploeg aan en zorgt dat het groen en grijs op en rondom de 
baan en het THOR-honk piekfijn in orde is. Ook klussen die binnen gedaan moeten 
worden, lost hij op door een van zijn mannen in te zetten. Zelf staat hij, als het nodig is, 
dagen te schoffelen, vaak in z’n eentje, en nooit klaagt hij. Verder doet Ruud het beheer 
van de materialen, dat wil zeggen atletiekmaterialen en onderhoudsmaterialen. Hij is 
bijna bij elke baanwedstrijd present als materiaalman. Dat betekent dat hij alle 
atletiekonderdelen gereed zet, zoals horden plaatsen (de juiste hoogte, de juiste afstand 
tot elkaar), hoogspring faciliteiten gereed zetten, verspringbakken gereed maken, 
kogels, speren en discussen gesorteerd op gewicht gereed leggen, etc.etc. Bij de 
jaarlijkse sportdagen verzorgt Ruud als ‘gastheer’ van THOR de uitgifte en inname van 
de materialen voor de scholen. Voor de organisatie van sportdagen van die scholen is hij 
het ankerpunt waarop ze kunnen vertrouwen.​
Dan is het de beurt aan Marij en Willem Moerkens. Marij is vaak 1e aanspreekpunt 
voor nieuwe wandel-leden en geeft al ruim 20 jaar wandeltraining op woensdag- en 
zondagochtend. Marij is bijna 50 jaar lid en je kunt altijd een beroep op haar doen. Ze 
staat voor iedereen op elk moment klaar. Willem geeft ongeveer net zo lang 
wandeltraining als Marij op woensdagochtend, donderdagmiddag en zondagochtend. 
Helaas heeft Willem een flinke blessure opgelopen en dat is een straf voor hem, want hij 
doet niets liever dan groepen meenemen voor een mooie wandeling. We hopen dat je 
snel weer helemaal de oude bent.​
Annette van Bruinessen was al vóór de eeuwwisseling ondersteunend aan het 
hoofdbestuur als notuliste. Ze was er zowat bij elke vergadering van het hoofdbestuur, 
elke ALV en vele afdelingsvergaderingen. Na afloop werkte ze de notulen minutieus uit. 
Ze stak haar mening niet onder stoelen of banken en was ook om die reden een 
waardevolle kracht. In 2025 is Annette met deze taak gestopt. ​
Tot slot: Marie-Paule van den Berg. Zij was jarenlang voorloper bij de afdeling Nordic 
Walking, maar onlangs moest ze hiermee helaas omwille van een blessure stoppen. 
Vanaf de oprichting in 2024 is ze trainer bij Veelzijdig Bewegen. Dit doet ze met zo’n 
aanstekelijk enthousiasme dat je wel in beweging móet komen. Ze is lief en attent en 
heeft voor iedereen een woordje klaar. Verder is ze al vele jaren lid van de 
activiteitencommissie van de NW, waarvan de laatste jaren als voorzitter. Verder is ze de 
drijvende kracht achter de organisatie van de Landgoedloop.​
​
Dan is er een onderscheiding voor Rudy Weemaes. Naast het feit dat hij volgens Rob 
de Mooij alle verslagen niet alleen leest maar ook spelt en daarmee kritisch kijkt naar 
alles wat er bij THOR gebeurt, heeft Rudy nog veel meer goede dingen gedaan voor 
onze club. Zoals Teamleider ledenadministratie sinds 2022, tot voor kort secretaris van 
de afdeling recreatie, een aantal jaren voorzitter van de afdeling recreatie, ruim 30 jaar 
trainer bij de afd. recreatie, trainer wandelen, mede oprichter en voorzitter afd. VB, 
gedurende vele jaren coördinatie jaarlijkse opstartcursus, trainer VB sinds de oprichting, 
heeft vele jaren de THOR Lotto verzorgd, was ruim 10 jaar voorzitter en secretaris van 
het OverlegPlatform Sportpark Vierhoeven (OPSV), barvrijwilliger, verkeersregelaar, 
jurylid bij THOR-wedstrijden en bij de Jeugdronde, helpt bij evenementen, zoals bij de 
Avond4daagse en Halve Marathon. Rudy ontving het predicaat Lid van Verdienste. 

 
7.​ Stavaza facilitair​

​
Fithal: ​
Uitgevoerd / gereed: ​
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De nieuwe ingang en ramen, aanpassing terrein aan de voorzijde, het sloopwerk binnen, 
wand isolatie 80mm, volledig nieuwe electro, tussenwand met deuren geplaatst, nieuwe 
ventilatie, schilderwerk binnen van wanden en plafond, verwarming, riool en water en 
bestrating.​
Bezig met: ​
Isolatie dak, nieuwe dakcoating (wit)​
Gereed om te starten: ​
Afwerking ramen binnen, data bekabeling / wifi, WC’s plaatsen, voegwerk bijwerken, 
betegeling en rubbervloer leggen.​
Nog aan te schaffen: ​
Wanden en deuren WC’s, raam binnen voorzien van matglas / privacy folie,  
keukenblokje, vergaderset, buitenkraantje. ​
​
Budget stand: €76K uitgegeven, € 23K begroot voor resterend werk.​
In mindering op de kosten: subsidie / sponsoring €35K. ​
Super inzet en complimenten richting kernteam, adviseurs en bouwploeg. ​
Wie kan en wil ons helpen bij het vervolg? Indien je mensen kent die nog willen helpen, 
dan kun je je melden bij Peter.​
​
Atletiekbaan: ​
Uitgevoerd: input Programma van Eisen, input en controle bestek inclusief tekeningen. ​
Uit aanbesteding kwamen 2 knelpunten: overschrijding budget en startdatum niet eerder 
dan half augustus 2026. ​
Status: gemeentelijke projectleider moet terug naar de gemeenteraad voor budget, en 
verwacht besluit medio september 2026. ​
Vervolgens: nieuwe aanbesteding, inzet start is voorjaar 2027, mits de begroting bij de 
gemeente wordt goedgekeurd.​
​
THOR-honk: ​
Besloten is om na 25 jaar intensief gebruik de huiskamer (kantine en keuken), en 
buitenterrein te gaan renoveren / updaten. Deze activiteit is nog niet gestart, er zijn wel 
wat verkennende gesprekken gevoerd om eerste ideeën op te halen. ​
Een Smart Board / Tv is aangeschaft en geïnstalleerd (“buitenkansje”). ​
Voor het buiten meubilair is een voorstel gemaakt, dat nog wordt beoordeeld. ​
Nog te starten: overleg met vrijwilligers / gebruikers vanuit afdelingen en barploeg voor 
wensen. ​
Wens: bui(t)enoverkapping realiseren. Ideeën / voorstellen zijn welkom.​
​
‘t Witte honk: ​
Pas iets mee doen qua besluitvorming zodra de Fithal in gebruik is genomen. ​
Eerst gebruiken voor opslag van artikelen waarover we moeten beslissen: behouden / 
verkopen / afvoeren. ​
We nemen tav Witte Honk nog geen besluit over verkoop of verhuur aan anderen. We 
kiezen in ieder geval niet voor activiteiten van andere clubs die verstorend kunnen 
werken op de activiteiten of ruimte van THOR. ‘t Witte honk zal in ieder geval niet 
volledig gerenoveerd worden, maar wel hoognodige reparaties krijgen waar het nodig is 
ivm veiligheid en gebruik.​
 

8.​ Jaarrekening 2025​
Joost Verschuren geeft vooraf een toelichting op de situatie. De jaarrekening 2025 is 
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opgesteld door onze acting penningmeester Carlo Eggermont. Carlo heeft geen zitting in 
het bestuur. Joost functioneert als linking pin tussen Carlo en het bestuur. Joost legt uit 
dat er een extra kolom is toegevoegd ‘2024 new’. De laatste jaren zijn de jaarrekeningen 
positiever uitgevallen dan begroot. Dit is voor een belangrijk gedeelte gekomen door niet 
begrote eenmalige meevallers. Door de voorzichtige manier van begroten zijn onze 
reserves door de jaren heen gegroeid. Voor een grote vereniging als THOR is het 
belangrijk om een flinke buffer te hebben. Dat hebben we wel gezien tijdens de corona 
periode. Dan gaat het ineens heel erg hard als we niets doen. Dankzij de inspanningen 
van de toenmalige penningmeester, Frank Altena, hebben we optimaal gebruik kunnen 
maken van regelingen zoals de TVL (tegemoetkoming vaste lasten). Gelukkig hoefden 
we nadien ook niets terug te betalen aan de belastingdienst. ​
​
In de afgelopen 5 jaar heeft THOR regelmatig investeringen gedaan om bij te blijven qua 
verduurzaming. Zo hebben we naast de 130 zonnepanelen, die we in 2016 hebben 
aangeschaft de volgende investeringen gedaan:​
Een zonneboiler, een hybride warmtepomp, dynamische inregelventielen voor de 
radiatoren in de kantine en hal en de bestuurskamer, zone regeling om onnodig 
verwarmen van ruimtes te voorkomen en een hoog rendements boiler laten installeren. 
Ook de 3 omvormers zijn inmiddels vervangen door modernere. Voor de meeste van 
deze investeringen hebben we subsidie verkregen. We maken gebruik van heel veel 
gemeentelijke subsidies, subsidies vanuit de provincie, subsidies vanuit de Rabobank en 
vanuit NOC*NSF, maar ook landelijke subsidies zoals de BOSA en DUMAVA. Dankzij 
enorme inspanningen van enkele mensen. mogen we gerust zeggen dat we optimaal 
gebruikmaken van alle mogelijkheden die we op dit gebied hebben. Je kunt een 
investering niet laten afhangen van de vraag of je subsidie wel of niet krijgt. Dus ja, heel 
heel veel meevallers die moeilijk te begroten waren.​
​
Na deze inleiding neemt Carlo het woord: 2025 was een mooi jaar: in plaats van gepland 
licht verlies een winst van € 58.000,- Hoe komt dat nu? Onder andere door een 
gemeentelijke subsidie van € 25.000,-  tbv energie. Ook uit evenementen waren er extra 
inkomsten van € 18.000,-, en we kregen € 2.000,- extra aan contributie. We hebben een 
spaarrekening en kregen € 6.000,- rente, die wat niet was begroot. Bovendien is er ​
€ 3.000,- minder uitgegeven dan begroot bij algemeen en ook € 3.000,- minder bij de 
afdelingen. ​
Highlights balans: 2 kolommen 2024 ‘origineel’ en ‘nieuw’. Carlo is van mening dat 
bepaalde posten op andere plekken horen. Bijv. waarborgsommen en kruisposten zijn 
voor Carlo een schuld. Een btw vordering hoort bij de activakant. Doordat sommige 
zaken anders geïnterpreteerd worden dan de vorige penningmeester deed, ziet de 
balans 2024 er anders uit. Vandaar de toegevoegde kolom 2024 nieuw. In 2025 is een 
dubbel geboekte factuur van Ibizz van € 959,- ontdekt en een correctie van € 130,-. Dit 
heeft invloed op de balans en de winst. Door de winst die we behaald hebben is het 
eigen vermogen gegroeid met ca. € 56.000,-. Hiervan is ca. € 25.000,- afgegaan met de 
koop van de Fithal. ​
Advies is om investeringen te blijven doen. ​
De verhouding EV/VV is een belangrijk kengetal (hoe hoger hoe beter). We hebben 
nauwelijks vreemd vermogen op de balans staan, dus THOR is super gezond . 
Begroting: daar is verbetering nodig, omdat er onderling bij de diverse kostenposten heel 
veel verschillen zitten tov de realisatie. bijv. trainerskosten van de afdelingen. De 
algemene kosten kunnen ook beter begroot worden. Kasstroomoverzicht: we kunnen 
alles betalen. Er is € 49.000,- overschot, dus alle bestedingen kunnen we makkelijk 
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doen. Op de vraag van Carlo of er onduidelijkheden zijn, komt geen reactie vanuit de 
zaal. ​
​
Voorzitter bedankt Carlo voor het vele goede werk dat hij verricht heeft. Het bestuur 
neemt de aanbeveling over om beter te begroten. ​
​
De Kascommissie (VZ Rob v Mechelen) komt aan het woord: ​
Christa Heijnen was ook lid van de Kascommissie,maar heeft haar lidmaatschap 
opgezegd, Ingrid Harijgens is lid van de commissie. Pim de Jong heeft dit jaar volledig 
meegedraaid en heeft zich kandidaat gesteld, maar Pim moet nog benoemd worden 
door de ALV. De commissie heeft de taak om te controleren, niet om te adviseren. Door 
het wegvallen van de penningmeester begin 2025 ontstond er een lastige situatie. Dit 
was ook voor de Kascommissie een lastige situatie. Daarom hebben ze zelf een protocol 
geschreven. Er is op 31 maart en op 7 mei een controle uitgevoerd. Ze hebben 
vastgesteld dat de financiële administratie zeer complex is. Er zijn inmiddels belangrijke 
stappen gezet door de afdelingen voor wat betreft de vakkundigheid van de 
administratie. Opmerking: de jaarrekening 2025 is aangepast door het bestuur. Zolang 
dat transparant gebeurt, dan is dat geen probleem. Dit was ook de reden dat de 
commissie een extra opmerking in haar verslag heeft geplaatst. Die opmerking luidt: 
Belangrijk om op te merken is nog wel dat het bestuur van THOR met terugwerkende 
kracht de jaarrekening van 2024 heeft gewijzigd en tekstueel heeft toegelicht in de 
jaarrekening van 2025. Zolang dit transparant is naar de leden niet onoverkomelijk maar 
ook niet wenselijk in de toekomst. ​
​
Rob de Mooij neemt het woord over en vraagt de vergadering decharge te verlenen. De 
leden verlenen decharge voor het gevoerde beleid 2025.​
 

9.​ Benoeming kascommissie ​
Rob van Mechelen is aftredend en Pim de Jong is aantredend. De vergadering stemt in 
met de benoeming van Pim als lid van de commissie. Ingrid Harijgens blijft lid. Er wordt 
nog een derde lid voor deze commissie gezocht. Ter vergadering melden zich geen 
kandidaten.​
​
pauze​
 

10.​ Wijziging opzegtermijn en bewaartermijn ​
De opzegtermijn oude situatie: De opzegtermijn van het lidmaatschap is minimaal één 
kalendermaand per het einde van het kwartaal. Voorstel om minimaal een 
kalendermaand te laten vervallen. Dan wordt de tekst als volgt: De opzegtermijn van het 
lidmaatschap is per het einde van het kwartaal. Opnemen in huishoudelijk reglement en 
in de statuten. Maar dit laatste doen we pas als er meer wijzigingen in de statuten zijn, 
zodat we niet voor elke wijziging naar de notaris moeten. De vergadering is akkoord. ​
​
Persoonsgegevens: het voorstel ligt er om persoonsgegevens van opgezegde leden 
ouder dan 1 jaar 1 keer per jaar te verwijderen. Het is wel een beetje lastig als je een 
reünie wilt organiseren, maar dat is overkomelijk. Het gaat om gegevens in de 
ledenadministratie, zoals naam, adres, geboortedatum, etc. De financiële gegevens 
worden bewaard conform de wettelijke bepalingen. De vergadering stemt in met het 
voorstel.​
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11.​ Voorstellen van de leden​
Geen voorstellen ontvangen​
 

12.​ Jaarverslag 2025 ​
Er zijn geen vragen of opmerkingen over het jaarverslag. Er is hier veel werk verricht 
door Wilma van den Bergh (secretarieel ondersteuner hoofdbestuur). Rob v. Mechelen 
maakt complimenten voor de keurige weergave en het mooie format. Het boek geeft een 
goede weergave van wat er het afgelopen jaar in de vereniging bereikt is.​
 

13.​ Bestuursverkiezing​
Peter van Dorst en Eric van Arendonk zijn herkozen voor een periode van 2 jaar. ​
Ronny merkt op dat er twee leden waren die interesse hadden in bestuurswerk. ​
Waar zijn die gebleven? De voorzitter vertelt dat beide leden een bestuursvergadering 
hebben bijgewoond, maar dat zij geen heil zien in een bestuurdersrol bij het 
hoofdbestuur. Echter, de ene kandidaat is nu ingezet als ondersteuner voor bestuurslid 
Eric van Arendonk bij zijn portefeuille van communicatie en sponsoring. De andere 
kandidaat wordt als vrijwilliger ingezet bij de financiële administratie. ​
Carlo merkt op dat bij de zoektocht naar een penningmeester ook gekeken moet worden 
naar iemand die zich met financieel beleid bezighoudt en niet perse met de uitvoering. 
Die suggestie neemt het hoofdbestuur uiteraard mee.​
 

14.​ Rondvraag en sluiting ​
Wil Timmermans: Stelt de vraag n.a.v. het verhaal over de reserves: Wat zouden we 
minimaal in de pot moeten houden? Wat is het bedrag? De voorzitter antwoordt dat we 
wel een bedrag kunnen noemen, maar het bestuur gaat uit van percentages. Geen vaste 
bedragen, zodat de club gezond en draagkrachtig blijft. Carlo: in 2025 was dit ​
€ 300.000,- waarvan € 80.000 naar de Fithal ging. Annette van Bruinessen: Is dat 
bedrag in kas? Antwoord voorzitter: ja. Dit vindt Wil een erg hoog bedrag. ​
Rudy Weemaes: wil een nieuw spandoek waarop VB staat gedrukt. ​
Monique Snuverink: 100 jarig bestaan, waarom is een datum in augustus gekozen voor 
het feest? Antwoord Yvonne: het wordt een nieuwe datum ergens begin juli. ​
Marita Castenmiller: Waarom zijn er zo weinig mensen bij de ALV? Waarom datum niet 
beter promoten? Trainers en voorlopers moeten het omroepen. ​
Rob van Mechelen: terug in de historie; René de Kok is onze club historicus. Hoe kregen 
we het vroeger voor elkaar om meer leden bij de ALV te krijgen? Toen waren er amper 
120 leden en die kwamen bijna allemaal naar de vergadering. Het jubileum 2027 is 
misschien ook een mooie aanleiding voor een reünie voor oud leden. ​
Hij vraagt tevens aandacht voor het belang van vrijwilligers. Bedankt ook de 
bestuursleden. ​
Rob de Mooij bedankt Wilma van den Bergh en Yvonne Langen en de mensen achter de 
bar en de bestuursleden. ​
Sluiting om 22.00 uur 
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