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AAN DE ALGEMENE LEDENVERGADERING VAN ATLETIEK- EN 
RECREATIESPORTVERENIGING THOR 
 

Roosendaal, juni 2026 

Onderwerp: Jaarverslag 2025 

 

 

Dames en heren, 

 

In overeenstemming met artikel 16, lid 3 en lid 6, van de statuten, alsmede artikel 17, 
lid 13 van het Huishoudelijke Reglement van THOR, bieden wij u hierbij het 
jaarverslag 2025 aan. Daarmee leggen bestuur, afdelingen en werkgroepen  
verantwoording af over het in 2025 gevoerde beleid.  

In dit jaarverslag zijn de verslagen van de afdelingen, het hoofdbestuur, de 
verenigingsmanager en een aantal werkgroepen opgenomen.  

 

Met vriendelijke groet, 

Hoofdbestuur THOR  

Dhr. R. de Mooij, voorzitter ​
Dhr. J. Verschuren, bestuurslid, waarneming financiën​
Dhr. E. van Arendonk, bestuurslid, communicatie / PR ​
Dhr. P. van Dorst, vice-voorzitter, facilitair  

Mw. W. van den Bergh, secretariële ondersteuning 

en 

Mw. Y. Langen - van Overveld, verenigingsmanager 
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VOORWOORD 
 

 

Beste leden, vrijwilligers en betrokkenen,​
 

Met trots kijken wij terug op een jaar waarin onze vereniging opnieuw heeft 
laten zien waar zij voor staat: sportiviteit, saamhorigheid en betrokkenheid. 
Dankzij de inzet van velen hebben we ook in 2025 weer mooie stappen kunnen 
zetten, zowel op sportief als organisatorisch vlak.​
 

Een belangrijk moment dit jaar was het intensieve overleg met de gemeente 

over de toekomst van onze accommodatie. Met tevredenheid kunnen wij 

melden dat in goed overleg met de gemeente is afgesproken dat de 

atletiekbaan een grondige renovatie zal ondergaan. Daarmee investeren we 

niet alleen in de kwaliteit en veiligheid van onze sportvoorzieningen, maar ook 

in de toekomst van onze vereniging en haar leden.​

 

Daarnaast krijgt ook de Fithal een flinke opknapbeurt. Met de plaatsing van 

nieuwe ramen, de aanleg van een voorportaal en het aanbrengen van 

dakisolatie wordt gewerkt aan een moderne, comfortabele en energiezuinige 

omgeving voor al onze sporters. Het is mooi om te zien dat er samen wordt 

gebouwd aan een accommodatie waar we als vereniging trots op kunnen zijn. 

 

Wat daarbij niet onvermeld mag blijven, is de enorme inzet van onze 

vrijwilligers. Achter iedere training, wedstrijd, activiteit, onderhoudsklus en 

verbouwing staan mensen die zich met hart en ziel inzetten voor de vereniging.  

Hun betrokkenheid en bereidheid om de handen uit de mouwen te steken 
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vormen het fundament van onze club. Zonder hen zouden al deze 

ontwikkelingen en activiteiten simpelweg niet mogelijk zijn.​

 

Namens het bestuur wil ik iedereen die zich het afgelopen jaar heeft ingezet 

hartelijk bedanken. Samen zorgen we ervoor dat onze vereniging niet alleen 

een plek is om te sporten, maar ook een plek waar mensen elkaar ontmoeten, 

ondersteunen en inspireren. 

​

Met vertrouwen kijken wij uit naar de toekomst en naar alles wat we samen nog 

gaan bereiken. 

 

Met sportieve groet,​

Rob de Mooij, ​

voorzitter van arsv THOR 
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BESTUURSVERSLAG 
 

In 2025 bestaat het hoofdbestuur uit 4 personen: Rob de Mooij, Joost Verschuren, 
Peter van Dorst en Eric van Arendonk.  De vacatures die open staan: secretaris, 
penningmeester en sportbeleid.  

Wilma van den Bergh ondersteunt het bestuur secretarieel. Ook heeft zij in maart de 
postverwerking overgenomen van Nicole Sander.  

Annette van Bruinessen is medio 2025 gestopt als notulist. Annette heeft het 
hoofdbestuur jarenlang ondersteund. Nogmaals veel dank voor haar inzet. ​
De vacature van notulist staat nog open.   

Jos Smits is eind 2024 gestopt als penningmeester titulair. Zijn werkzaamheden zijn 
overgenomen door Carlo Eggermont, Thieu van Zundert en Joost Verschuren. We zijn 
blij met hun ondersteuning op het financiële vlak.   

 

De samenstelling van het bestuur per 31 december 2025:  

naam functie gekozen ALV 
aftredend/​
herkozen 

aftredend 

Rob de Mooij Voorzitter 26-06-2023 26-06-2025 juni 2027 

Vacature Penningmeester    

Vacature Secretaris    

Joost Verschuren 
Bestuurslid, 
waarneming financiën 

26-06-2023 26-06-2025 juni 2027 

Eric van Arendonk 
Bestuurslid, 
communicatie / PR 

24-06-2024  juni 2026 

Peter van Dorst 
Vice-voorzitter, 
facilitaire zaken 

24-06-2024  juni 2026 

Vacature Sportbeleid     
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Vergaderingen:  

Het hoofdbestuur heeft, op juli na, elke maand overleg gevoerd.​
Naast de 11 bestuursvergaderingen en de 2 algemene ledenvergaderingen, heeft het 
bestuur 3 keer vergaderd met de afdelingen. Daarnaast was er regelmatig overleg met 
werkgroepen en anderen.  

 

De hiërarchische verenigingsstructuur per 31-12-2025 is in onderstaand organogram 
schematisch weergegeven. Het organogram is in 2025 gewijzigd door de oprichting 
van de afdeling Veelzijdig Bewegen.  
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TEAM LEDENADMINISTRATIE 
 

Voor u ligt het jaarverslag 2025 van de ledenadministratie THOR. Qua opzet is dit 
verslag gelijk aan het verslag van 2024.  
De ontwikkeling van het aantal leden wordt weergegeven van 1 januari tot en met ​
31 december. De medewerkers van de ledenadministratie verzamelen elk jaar de 
gegevens met de nodige zorgvuldigheid.  
 
Op 1 januari 2025 waren 1.258 personen als lid bij zeven THOR-afdelingen 
ingeschreven. Begin 2025 is de afdeling Gym ondergebracht bij de afdeling Veelzijdig 
Bewegen. De inschrijvingen van de Gym-leden en een aantal inschrijvingen van 
Recreatie en Wandelen zijn per 01-01-2025 overgeschreven naar de afdeling 
Veelzijdig Bewegen.  
 
THOR-leden 31-12-2024 01-01-2025 
Gym 62 4  
Jeu de Boules 99 99  
Nordic Walking 140 140 
Overig 1) 83  81 
Recreatie 324 316 
Veelzijdig Bewegen 52 138 
Wandelen 179 165 
Wedstrijdsport Junior 2) 240  240 
Wedstrijdsport Senior 2) 79 75 
totaal 1.258 1.258 

 
 
Ontwikkeling van het aantal THOR-leden in 2025 
In 2025 zijn 209 personen nieuw ingeschreven (2024: 233).  
In 2025 hebben 183 leden hun lidmaatschap beëindigd (2024: 171). 
Op 31-12-2025 zijn 1.284 personen lid van THOR (2024: 1.258). 
 
In 2025 is het ledenaantal van de vereniging THOR met 26 leden toegenomen. ​
(2024: toename van 62; 2023: toename van 53)  
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verdeling Overig 1) 31-12-2025 
Basislid 22 
Belangstellend lid 44 
Donateur 5 
Overig  11 
totaal 82 

 
verdeling Wedstrijdsport 2) 31-12-2025 
Junior 92 
Junior pupil 145 
Klatje 17 
Senior 68 
Senior, licentie atleet 3 
totaal 325 

 
 
Het ledenaantal per 31-12-2025 betreft 1.284 personen. Van deze personen hadden ​
82 leden per 31-12-2025 bij twee of drie afdelingen een inschrijving (2024: 40).  
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THOR leden 2025 aantal 
leden per 

1-1-2025 

bij:  
nieuwe leden 

af:  
vertrokken leden 

aantal  
leden per 

31-12-2025 afdeling 

Gym 4 - 4 - 
Jeu de Boules 99 4 7 96 
Nordic Walking 140 9 14 135 
Overig 1) 81 8 7 82 
Recreatie 316 66 52 330 
Veelzijdig Bewegen 138 33 11 160 
Wandelen 165 17 26 156 
Wedstrijdsport Junior 2) 240 66 52 254 
Wedstrijdsport Senior 2) 75 6 10 71 
totaal 1.258 209 183 1.284 



 
 
De volgende tabel toont het totaal aantal inschrijvingen per afdeling. 
 
THOR inschrijvingen 31-12-2025 

totaal 
afdeling 

eerste 
inschrijving 

tweede 
inschrijving 

derde 
inschrijving 

Jeu de Boules 96    96 
Nordic Walking 135 4  139 
Overig *) 82    82 
Recreatie 330 3  333 
Veelzijdig Bewegen 160 39 3 202 
Wandelen 156 34 2 192 
Wedstrijdsport Junior 254 1   255 
Wedstrijdsport Senior 71 1  72 
totaal 1.284 82 5 1.371 

 
Verdeling leden naar man/vrouw 
THOR leden 2025 01-01-2025 bij: af: 31-12-2025 

  
leden nieuwe leden 

vertrokken 
leden 

leden 

afdeling M V M V M V M V 
Gym 1 3  - - 1 3 - - 
Jeu de Boules 62 37 4 - 3 4 63 33 
Nordic Walking 29 111 1 8 3 11 27 108 
Overig 62 19 7 1 4 3 65 17 
Recreatie 148 168 17 49 17 35 148 182 
Veelzijdig Bewegen 40 98 7 26 6 5 41 119 
Wandelen 50 115 8 9 7 19 51 105 
Wedstrijdsport 
Junior 125 115 37 29 21 31 141 113 
Wedstrijdsport 
Senior 49 26 5 1 6 4 48 23 
totaal 566 692 86 123 68 115 584 700 
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Verdeling leden naar gemiddelde leeftijd 
THOR 2025 per 

1-1-2025 
nieuwe 
leden 

vertrokken 
leden 

per 
31-12-2025 gemiddelde leeftijd 

Gym 71,3 - 71,3 - 
Jeu de Boules 76,6 69,5 76,0 76,4 
Nordic Walking 69,8 64,7 67,4 69,7 
Overig 67,7 47,5 68,9 65,6 
Recreatie 56,9 42,8 48,1 55,4 
Veelzijdig Bewegen 74,1 69,3 74,8 73,1 
Wandelen 71,8 64,4 63,2 72,5 
Wedstrijdsport Junior 11,4 8,8 11,2 10,8 
Wedstrijdsport Senior 46,6 31,2 31,1 47,4 
totaal 55,2 39,3 44,3 54,1 

 
Verdeling leden naar gemiddeld jaren lid 
THOR 2025 per 

1-1-2025 
nieuwe 
leden 

vertrokken 
leden 

per 
31-12-2025 gemiddeld aantal jaren lid 

Gym 7,3 - 7,3 - 
Jeu de Boules 13,4 1,0 2,9 13,6 
Nordic Walking 14,4 1,0 6,7 14,3 
Overig 21,0 1,0 14,3 19,6 
Recreatie 13,6 1,0 4,7 12,5 
Veelzijdig Bewegen 10,8 1,0 5,5 9,3 
Wandelen 16,8 1,0 9,0 16,6 
Wedstrijdsport Junior 4,1 1,0 2,9 3,5 
Wedstrijdsport Senior 15,9 1,0 7,4 15,8 
totaal 12,6 1,0 5,5 11,7 

 
Het team ledenadministratie bestaat uit: 
Rudy Weemaes, Ans Zacht, Tineke de Klerk, Corine Bielars en de twee vrijwilligers die 
de ledenpassen uitgeven: Monique Nieuwkamer en Karin Maas. 
Yvonne Langen verwerkt de passen van leden die hebben opgezegd en Carlo 
Eggermont regelt de terugbetalingen. 
Sjaak Janse ondersteunt Rudy Weemaes met de maandelijkse rapportages 
ledenaantallen voor de afdelingen.   
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LIJST VAN SPECIALE VERDIENSTEN 

 
ERELEDEN 

  
2024 Ronny Weemaes 
2015 Rob van Mechelen 
2002 Cor van Beurden 
2000 Toos van Eekelen-Aarts 
1994 Cees Kluft 
1994 Rene Hermus 
1992 Jack van Eekelen 
1991 Adrie de Witte 
1981 Piet Janse 
1952 A van Oorschot (Dendermonde) 
1951 Rinus van Reusel 

 
SPELD VAN VERDIENSTE IN GOUD :​
 

1947 Johan van Reusel  1952 Piet Janse 
 

LEDEN VAN VERDIENSTE:  SPELD VAN VERDIENSTE (IN ZILVER): 
 

2012 Cees Matthijssen  2025 Toon van Osta 
2012 Rinus Jaspers  2025 Thieu van Zundert  
2009 Ger de Graaf  2024 Eveline van Maanen 
2008 Jan Mulders  2024 Edward Heijnemans 
2007 Frans van Zantvliet  2023 Fred Zacht (postuum) 
2006 Tjeu Segers  2022 Jos Smits 
2005 Ad Bruijns  2022 Digna van Loenhout 
2005 Peter Godschalk  2021 Johan Rijnvos 
2005 Toos Knappers  2021 Wil Pardon 
2005 Wilma Klaassen  2018 Frans Boven 
2002 Rob van Mechelen  2018 Johan Henken 
1994 Cor van Beurden  2018 Jack Wouters 
1993 Cees Knappers  2017 Sjaak Ruhl 
1991 Jan Gobbens  2016 Digna van Loenhout 
1991 René de Kok  2016 Dré Simons 
1989 Rinus de Witte  2014 José Deijkers 
1987 J. de Kok  2014 Annie Verbraak 
1987 Piet Gommers  2014 Yvonne de Hoog 
1976 Adrie de Witte  2013 Frans van Geloof 
1975 Toos van Eekelen-Aarts  2012 Jack van Dorst 
1973 Pierre van Loon  2012 Frans Wouters 
1970 Anton Thijs  2012 Nino Vaudo 
1969 René Hermans  2012 Peter Deijkers 
1965 M. Aarts  2012 Dini v.d. Weegen-Braspenning 
1960 Piet Janse  2011 Riet de Jongh-van Nispen   
1960 Cees Malipaard  2011 Fred Knol 
1956 J. Mekes  2011 Ans de Graaf-van Oosterhout 
1955 H. Cartens  2011 Florence van Montfort-Peeters 
1953 A. Vos  2009 Marita Castenmiller-Wouters 

   2009 Tineke Godschalk-Kluft 
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SPELD VAN VERDIENSTE (IN 
ZILVER)    vervolg: 
 

    

2008 Wim van de Berg  1981 F. v. Meer 
2008 Liek van Gorp  1980 Cees Matthijssen 
2008 Piet Keijsers  1979 Piet Lofvers 
2008 John Vissers  1979 Cees Knappers 
2007 Corrie Jaspers-van Geel  1978 Tini Mol 
2007 Appolonia Rodoe-Remmig  1977 R. de Kok 
2007 Monique van Dorst  1973 M. de Witte 
2007 Marja v Oosterhout-v den Bergh  1972 M. de Graaf 
2007 Eric Jansen  1971 A. Buijzen 
2006 Cees de Neys  1970 A. v Bastelaar 
2006 Mieke van Dijke  1969 Ineke v Zundert 
2006 Henk van Dijk  1968 J. Gobbens 
2006 Jan Ernest  1967 Adriënne Ossenblok 
2006 Marinus Jaspers  1966 Toos Thijs 
2005 Ger de Graaf  1965 T. v Eekelen 
2005 Rini Marijnisse  1964 C. Mies 
2005 Wout Sluiters  1964 J. Brans 
2005 Ronny Weemaes  1964 M. Mies 
2005 Frans Aerts  1963 J. v Bastelaar 
2005 Dini Kramer- van Eekelen  1962 M. Dubois 
2005 Cor Kramer  1961 J. v Eekelen 
2005 Ineke Stofmeel  1960 C. Malipaard 
2005 Rudy Weemaes  1959 M. Aarts 
2005 Ton Wisse  1958 J. Notenboom 
2005 Florence van Rijsbergen  1957 L. Clerx 
2005 Jac Schijvenaars  1956 P. v Loon 
2005 Jan Vermunt  1955 J. Pellemans 
2004 Geert van Tilburg  1954 R. Hermans 
2002 Huub Maas  1953 A. de Witte 
2000 Jan van Oosterhout  1952 G. Leijs 
1998 Jan Heijmans  1951 W. Roovers 
1998 Y. v Arendonk  1950 R. v Reusel 
1996 R. Marijnissen  1949 A. de Vos 
1996 T. Knappers  1948 M. v Reusel 
1996 R. Meeuwissen    
1994 A. Bruijns    
1994 P. Gijzen    
1993 P. Rovers    
1991 A. v Gurchom    
1990 Herman de Brauwer    
1989 A. Baselier    
1987 P. van Leeuwen    
1986  R. Dekkers    
1984 J. Mulders    
1984 M. de Kievit    
1982 Cor v Eekelen    
1981 Cor van Beurden    
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VERENIGINGSMANAGER 
 
Sinds 2004 vervul ik de functie van verenigingsmanager bij THOR. Mijn taken bestaan 

uit het ondersteunen van het hoofdbestuur, contacten onderhouden met overheden, 

bonden, gemeente en andere partijen. Verder heb ik gebouwenbeheer en 

vrijwilligerscoördinatie in mijn pakket. De communicatie in de vorm van de 

maandelijkse nieuwsbrief, het beantwoorden van mails via info@thor- en 

verenigingsmanager@thor- vult een belangrijk deel van mijn tijd alsook het bijhouden 

van de THOR-mobiele telefoon. En tot slot fungeer ik regelmatig als projectmanager 

bij het realiseren van initiatieven. Dit jaar ben ik van 33 uur weer terug naar 28 uur per 

week gegaan. Op papier dan hè. 

 

Hieronder een chronologische greep uit mijn jaaragenda: 

Januari: Dit is traditioneel een erg drukke maand. Ruim 800 gepersonaliseerde brieven 
voor het verenigingswerk zijn geprint. Ronny regelt de bezorging en zet zijn bezorgers 
aan het werk. De brieven die terugkomen worden ingevoerd door leden van het team 
verenigingswerk. Dit zijn: Ronny Weemaes, Joke Kortekaas, Ans Zacht en Trudy van 
Tulder. Jeroen Wezenbeek doet de techniek (zelfgebouwde applicatie). 

Februari: Diverse contracten vernieuwd zoals het contract met Inbev (drank kantine) 
contract met Douwe Egberts (2 koffiemachines) en met Van Raay (alarminstallatie). 

Tevens druk met het geven van Google Workspace-instructie aan vrijwilligers. 

Penningmeester Jos Smits stopte met zijn taak en ik ben met mogelijke kandidaten in 
gesprek gegaan om te zien of het vele werk verdeeld kon worden, zodat de financiële 
gang van zaken door kon blijven gaan. 

Maart: Voorbereidingen opgestart mbt de geplande verbouwing van de Fithal, zoals 
check voor vergunningen en verkenning op mogelijke subsidies. Peter v. Dorst heeft 
projectleiding op zich genomen. 

April: Het seizoen van de schoolsportdagen op onze atletiekaccommodatie is weer van 
start gegaan.  

Mei: In een kleiner verband overleg gevoerd over de veiligheid op Sportpark 
Vierhoeven. De bedoeling was om borden met gewenst gedrag her en der te plaatsen. 
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Helaas viel de ondersteuning van de gemeente Roosendaal weg waardoor er een 
streep door deze plannen werd gezet.  

Juni: Na vele gesprekken adviesrapport m.b.t. aanpak pand Fithal ontvangen. 
Adviezen besproken en voorstel gemaakt voor het hoofdbestuur m.b.t. de procedure 
voor de verbouwing van de Fithal. Verder druk met voorbereidingen Halve marathon 
(smeerteam) en voorbereidingen ALV. 

Juli: Veel mensen op vakantie; dat betekent dat ik achterstallige zaken kan bijwerken. 

Augustus: Heel veel zaken afwerken, gesprekken voeren en dan … vakantie 

September: Overleg met de Atletiekunie over een gratis trainerscursus voor 
jeugdtrainers. Regiobijeenkomst hier in Roosendaal georganiseerd. Tijdelijke 
tentoonstelling kunstwerken van mensen met Alzheimer in THOR-honk georganiseerd. 

Oktober: Begrotingsbesprekingen en voorbereidingen voor de najaars ALV. Laatste 
dingetjes voor de Landgoedloop geregeld. Deze maand is Gabriel Storelli gestart met 
zijn stage bij THOR. Hij werkt wekelijks 3 dagen aan diverse projecten, waaronder de 
organisatie van de Nieuwjaarsloop. 

November: is de maand van de traditionele najaars-ALV en Landgoedloop. Gesprekken 
gevoerd met Rian Dictus van Werkplein Hart van West-Brabant en met kandidaat Adel 
om bardiensten bij THOR te draaien om zodoende Adel te helpen met zijn 
spreekvaardigheid Nederlands. 

 

 

 

 

 

 

​ november: Landgoedloop 

December: laatste factuuropdrachten gemaakt, subsidieverantwoordingen gemaakt, 
en intensief overleg gevoerd met de gemeente over de atletiekbaan.  
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Gedurende het jaar heb ik naast mijn reguliere werkzaamheden ook heel veel overleg. 
Extern: 
- Deelname overleg Platform Vierhoeven. Gesprekken over sportparkzaken. 
- Gesprekken met leveranciers zoals Inbev, Sligro, Tapwacht, Bogers, EBN, Vrijhof ​
   Schoonmaak, SAVAL brandbeveiliging, Van Raay alarminstallatie, etc, etc. 
- Bezoek aan sportcongressen 
- Dit jaar wel heel veel gesprekken met de gemeente, opleidingsinstituten, etc. 
Intern: 
- Bijwonen van alle vergaderingen van het hoofdbestuur 
- Bijwonen vergaderingen van diverse werkgroepen. 
- Voorzitten vergaderingen van o.a. werkgroep Landgoedloop, vrijwilligersbeheer en ​
   aansturen van de gymdocent. 
- Gesprekken met vrijwilligers voor invulling vrijwilligersfuncties. 
- Beheer van de THOR-telefoon 
- Beheer van diverse mailadressen 
- Samen met Arno de Vries beheer van THOR Google Workspace 
- Beheer Sportlink 
- Vrijwilligersbeheer. 
 
Tot slot mijn speciale dank aan de vele vrijwilligers die ook het afgelopen jaar weer 
hun schouders onder deze mooie club hebben gezet. 
 
Yvonne Langen, mei 2026 
 

 

sneeuwpret bij de jeugdige atleetjes  
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AFDELING WEDSTRIJDSPORT 
 
Algemeen  

Ook 2025 is een mooi sportjaar geweest voor de wedstrijdsport. Naast diverse 

individuele sportieve successen, presteerden de competitieploegen over de gehele 

linie genomen goed. Die opwaartse prestatielijn in de breedte heeft zich in 2025 

doorgezet. 

Ook dit jaar waren er her en der veel verschillende leuke wedstrijden en eigen 

activiteiten die door wedstrijdsport en jurycommissie en door de activiteitencommissie 

zijn ondersteund en georganiseerd. In dit verslag tref je nadere toelichting aan op al 

deze elementen van het sportjaar 2025.  

 

De officiële afkeuring van de atletiekbaan in 2024 maakte het organiseren van 

baanwedstrijden ook in 2025 onmogelijk. Gelukkig heeft de gemeente goed 

geanticipeerd op deze teleurstellende en frustrerende situatie, door snel goedkeuring 

te geven aan een volledige baanrenovatie. Naar alle waarschijnlijkheid zal deze in de 

loop van 2026 uitgevoerd worden. Wij zijn de gemeente Roosendaal erkentelijk voor 

dit besluit. 

 

Ledenaantallen 

De afdeling is dit jaar als geheel iets gegroeid, deze groei betreft met name de jeugd. 

Bij de senioren en masters was sprake van een afname met 4 leden. 

Wel opmerkelijk is het verloop bij de jeugd, maar liefst 52 leden zijn vertrokken, het 

aantal nieuwe leden betreft hier 66. 
 
Tabel 1, ontwikkeling ledenbestand op hoofdgroepen  
THOR afdelingen 2025 1-1-2025 bij in 2025 af in 2025  31-12-2025 

afdeling leden nieuwe leden 
vertrokken 

leden 
         leden 

Wedstrijdsport Jeugd  240 66 52 254 
Wedstrijdsport Senior  75 6 10    71 
Eindtotaal 315 72 62 325 
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Tabel2, ledenbestand per categorie  
THOR Wedstrijdsport 31-12-2025 leden 
Wedstrijdsport Junior 92 
Wedstrijdsport  (mini) pupil 145 
Wedstrijdsport Klatje 17 
Wedstrijdsport Senior 68 
Wedstrijdsport Senior, Licentie atleet 3 
Eindtotaal 325 
 
Trainingen 

Ook gedurende het jaar 2025 was de bezetting van het jeugd trainerscorps een 

onderwerp van onze constante aandacht.Het lijkt een onoplosbaar probleem te 

worden, met als gevolg dat mogelijk drastische maatregelen in 2026 onvermijdelijk 

zijn. Hierbij valt te denken aan de invoering van een ledenstop. We ontkomen hier niet 

aan als de bereidheid tot het uitvoeren van een (assistent) trainersrol onder onze 

oud-atleten, oudere jeugdleden en ouders van jeugdleden, niet toeneemt.  

 

Desalniettemin doen de aanwezige trainers en assistenten hun uiterste best om 

atleten te helpen bij het realiseren van hun doelen. In 2025 hebben veel van onze 

atleten deelgenomen aan wedstrijden, ook nationale en 

internationale kampioenschappen en dat niet zonder 

succes.   

 

Voor wedstrijdgerichte jeugd is voorafgaand aan 

belangrijke momenten extra training georganiseerd in het 

kader van specifieke wedstrijdvoorbereiding.  

 

Ook in 2025 maakten (gerenommeerde) gasttrainers voor 

specifieke onderdelen hun opwachting bij onze 

vereniging.  

 

Naast het trainerschap kennen we de coördinatorrol voor 

jeugdgroepen. Bij gebrek aan coördinatoren (wat bijvoorbeeld een ouder zou kunnen 
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zijn) neemt veelal de hoofdtrainer voor een categorie deze taak op zich, wat uiteraard 

extra belasting met zich meebrengt.  

Ook onze zoektocht naar coördinatoren zet zich voort. (ouders, meld u aan!!) 

 

Prestaties 2025  

Er is met name door onze jeugdige en master atleten in 2025 succesvol aan veel 

kampioenschappen deelgenomen, waarbij aansprekende prestaties zijn geleverd.  

Door onze senioren werden 3 podiumplaatsen behaald, allen bij het Brabants 

kampioenschap.  

Dit overzicht laat zien dat wij als vereniging weer op de weg terug zijn als het gaat om 

wedstrijdatletiek. De hoge ambities en bijbehorende werklust van jeugdleden en hun 

trainers werpen hun vruchten af.    
 

categorie naam prestatie wedstrijd datum 
IPC 62 Kiki Hendriks 2e verspringen ONK para 7/5/2025 
M45 Joost Boterman 2e 10km weg BK 10/19/2025 
M50 Erik de Haan 3e 

werpmeerkamp 
NK werp5kmp 9/28/2025 

M50 Norman van Mook 3e kogelstoten NK masters 6/21/2025 
M50 Norman van Mook 3e kogelstoten NK indr Mtrs 2/9/2025 
M70 Chris Wouters 3e 5000m NK masters 6/22/2025 
M70 Chris Wouters 2e 10000m NK masters 6/20/2025 
M70 Chris Wouters 2e 800m NK indr Mtrs 2/8/2025 
M70 Chris Wouters 3e 1500m NK indr Mtrs 2/9/2025 
M70 Chris Wouters 3e 3000m NK indr Mtrs 2/8/2025 
M70 Chris Wouters 1e marathon NK 10/19/2025 
M85 Gilles Bosman 1e 800m NK indr Mtrs 2/8/2025 
M85 Gilles Bosman 1e 1500m NK indr Mtrs 2/9/2025 
M85 Gilles Bosman 1e 3000m NK indr Mtrs 2/8/2025 
Msen Zerezgi Kidane 3e 10km weg BK 10/19/2025 
U8 Mees de Prenter 3e cross BK cross 12/7/2025 
U13 Florian Bruins 1e zevenkamp BK meerkamp 24/25-5-25 
U13 Meike Terhell 3e zeskamp BK meerkamp 24/25-5-25 
U13 Vic Gerdes 2e 60m horden NK indoor 1/18/2025 
U13 Vic Gerdes 2e 300m hrdn NK 9/7/2025 
U14 Feline Broekema 1e polshoog NK indoor 1/18/2025 
U14 Meike Terhell 1ecross BK cross 12/7/2025 
U14 Sebastiaan van den Biggelaar 1e polshoog NK indoor 1/18/2025 

U14 Sebastiaan van den Biggelaar 1e polshoog NK 9/7/2025 
U14 Thomas Blom 3e polshoog NK indoor 1/18/2025 
U14 Thomas Blom 3e polshoog NK 9/7/2025 
U15 Annelin van den Biggelaar 1e zevenkamp BK meerkamp 24/25-5-25 
U15 Annelin van den Biggelaar 1e kogelstoten NK indoor 1/19/2025 
U15 Annelin van den Biggelaar 1e polshoog NK indoor 1/19/2025 
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categorie naam prestatie wedstrijd datum 

U15 Annelin van den Biggelaar 1e verspringen NK indoor 1/19/2025 
U15 Bente Brouwers 2e zevenkamp BK meerkamp 24/25-5-25 
U15 Christopher de los Santos 1e 60m NK indoor 1/19/2025 
U15 Christopher de los Santos 2e 300m NK indoor 1/19/2025 
U15 Evi van Nes 1e 1500m stple O Z-H kamps 7/12/2025 
U15 Evi van Nes 3e 1500m NK indoor 1/19/2025 
U16 Annelin van den Biggelaar 1e polshoog NK 8/30/2025 
U16 Annelin van den Biggelaar 2e sprwerpen NK 8/31/2025 
U16 Evi van Nes 2e 1500m stple NK 8/30/2025 
U16 Evi van Nes 1w cross BK cross 12/7/2025 
U16 Kirsten Kop 2e 800m OZ- kamps. 7/12/2025 
U18 Annelin van den Biggelaar 1e polshoog NK 6/28/2025 
U18 Annelin van den Biggelaar 3e polshoog NK indoor 2/16/2025 
U18 Daniel Schuller 2e 400m O Z-Ned kamp 8/24/2025 
U18 Kirsten Kop 2e cross BK cross 12/7/2025 
U18 Max van den Boom 2e speerw O Z-Ned kamp 8/24/2025 
U18 Mila van Mook 1e zevenkamp BK meerkamp 24/25-5-25 
U18 Ruben van Merrienboer 2e 2000m stple O Z-H kamps 7/12/2025 
U18 Ruben van Merrienboer 2e cross BK cross 12/7/2025 
U20 Brent Knobel 2e cross BK cross 12/7/2025 
U20 Roman Roks 2e 4x 200m NK estafette 9/27/2025 
  Finn van Zomeren       
  Daniel Schuller       
  Jamie van Steen       
V35 Carly Dempster 3e 10km weg BK 10/19/2025 
V55 Monique Snuverink 2e hoogspringen NK masters 6/21/2025 
V60 Yvonne van Arendonk 1e kogelstoten NK masters 6/21/2025 
Vsen Neeltje Lodiers 2e 10km weg BK 10/19/2025 
Vsen Nicky van Wezel 3e cross BK cross 12/7/2025 

 

Naast het aantal behaalde podiumplaatsen, laat ook het overzicht van verbeterde 

clubrecords zien dat we als vereniging weer op de goede weg zijn. Hieronder tref je het 

overzicht aan.  
 
categorie in/baan onderdeel prestatie wind naam plaats datum 

MM50 indoor 50 meter 7,54 sec  Michael de Wolf Dordrecht 11/01/25 
U14J indoor 60 mtr horden 10,41 sec  Vic Gerdes Apeldoorn 18/01/25 
U14J indoor 150 meter 21,42 sec  Vic Gerdes Apeldoorn 18/01/25 

U14J indoor polsstokhoog 2.80 mtr  
Sebastiaan van 
den Biggelaar Apeldoorn 18/01/25 

U16M indoor 300 meter 40,03 sec  
Christopher de los 
Santos Apeldoorn 18/01/25 

U16M indoor polshoog 3.20 mtr  
Annelin van den 
Biggelaar Apeldoorn 18/01/25 

U16M indoor verspringen 5.33 mtr  
Annelin van den 
Biggelaar Apeldoorn 18/01/25 

U16M indoor polshoog 3.31 mtr  
Annelin van den 
Biggelaar Apeldoorn 25/01/25 

U9J indoor kogelstoten 7,06 mtr  
Pieter van den 
Biggelaar Apeldoorn 26/01/25 
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categorie in/baan onderdeel prestatie wind naam plaats datum 

U14J indoor 150 meter 22,70 sec  
Lotte v.d. 
Biggelaar Apeldoorn 18/01/25 

MM50 indoor 60 meter 8,76 sec  Michael de Wolf Apeldoorn 08/02/25 
MM50 indoor 200 meter 28,74 sec  Michael de Wolf Apeldoorn 09/02/25 
MM50 indoor 400 meter 1:05,72 min  Michael de Wolf Apeldoorn 08/02/25 
MM50 indoor 800 meter 2:38,95 min  Michael de Wolf Apeldoorn 08/02/25 
MM85 indoor 800 meter 4:17,28 min  Gillis Bosman Apeldoorn 08/02/25 
MM85 indoor 1500 meter 8:44,74 min  Gillis Bosman Apeldoorn 08/02/25 
MM85 indoor 3000 meter 18:41,41 min  Gillis Bosman Apeldoorn 08/02/25 
MM70 indoor 800 meter 3:02,47 min  Chris Wouters Apeldoorn 08/02/25 
MM70 indoor 1500 meter 6:14,85 min  Chris Wouters Apeldoorn 08/02/25 
U18V indoor 60 meter horden 9,01 sec  Mila van Mook Apeldoorn 08/02/25 
MM70 indoor 3000 meter 13.09,14 min  Chris Wouters Apeldoorn 08/02/25 
U18V indoor 60 meter horden 8,95 sec  Mila van Mook Apeldoorn 16/02/25 

U9J indoor kogelstoten 7,67 mtr  
Pieter van den 
Biggelaar Dordrecht 08/02/25 

MM50 weg 20 km 1:42.30 uur  Michael de Wolf 
Alphen aan de 
Rijn 09/03/25 

MM65 indoor 60 meter 9,30 sec  Wim Jongeneelen Breda 23/03/25 
MM50 indoor verspringen 3,59 mtr  Michael de Wolf Breda 23/03/25 

MV55 indoor verspringen 3,46 mtr  

Monique 
Snuverink-van 
Dorst Breda 23/03/25 

U16M baan 150 meter 17,97 sec -0,7 
Christopher de los 
Santos Zundert 10/05/25 

U20V outdoor polshoog 2,40 mtr  Jady Bakx Zevenbergen 13/04/25 
U18V outdoor 100 mtr horden 14,44 sec -0,2 Mila van Mook Gemert 24/05/25 

U14M outdoor speerwerpen 40,48 mtr  
Sebastiaan van 
den Biggelaar Terneuzen 15/06/25 

MM50 weg 5 km 21.37 min  Michael de Wolf Rijsbergen 15/06/25 

MV60 outdoor kogelstoten 10,65 mtr  
Yvonne van 
Arendonk Vught 21/06/25 

MV60 outdoor discuswerpen 25,86 mtr  
Yvonne van 
Arendonk Vught 21/06/25 

MM70 outdoor 5000 meter 22.44,04 sec  Chris Wouters Vught 22/06/25 

U16M outdoor polsstokhoog 3.42 mtr  
Annelin van den 
Biggelaar Hilversum 29/06/25 

U14M outdoor 300 mtr horden 56,84 sec  Meike Terhell Reusel 04/07/25 

U10J outdoor vortex werpen 35,53 mtr  
Erik van den 
Biggelaar Hulst 09/06/25 

MV60 outdoor discuswerpen 27.21mtr  
Yvonne van 
Arendonk Goes  16/08/25 

U10J outdoor hoogspringen 1,37 mtr  
Erik van den 
Biggelaar Papendrecht 30/08/25 

U10J outdoor kogelstoten 7,93 mtr  
Pieter van den 
Biggelaar Papendrecht 30/08/25 

U16M outdoor polsstokhoog 3.43 mtr  
Annelin van den 
Biggelaar Amsterdam 31/08/25 

U14J outdoor polsstokhoog 3.00 mtr  
Sebastiaan van 
den Biggelaar Rotterdam 11/09/25 

U20V outdoor polsstokhoog 2.80 mtr  Jady Bakx Barendrecht 11/06/25 
MM65 outdoor kogelstoten 6.96 mtr  Wim Jongeneelen Roosendaal 05/10/25 
MM65 outdoor Speerwerpen 18,72 mtr  Wim Jongeneelen Roosendaal 05/10/25 
MM70 weg 5 km 22.28 min  Chris Wouters Utrecht 05/10/25 
MM70 weg 10 km 45.26 min  Chris Wouters Utrecht 05/10/25 
MM85 outdoor 5000 meter 31.33,14 min  Gillis Bosman Funchal (Port) 14/10/25 
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categorie in/baan onderdeel prestatie wind naam plaats datum 

MM85 outdoor 10.000 meter 1.08.33,76 uur  Gillis Bosman Funchal (Port) 09/10/25 
U14J outdoor 200 meter 31.91 sec -2,9 Thomas Blom Barendrecht 19/10/25 
mannen weg 5 km 16.05 min  Manuel de Backer  Amsterdam 19/10/25 
mannen weg 10 km 32.02 min  Manuel de Backer  Amsterdam 19/10/25 
mannen weg 15 km 48.07 min  Manuel de Backer  Amsterdam 19/10/25 
mannen weg 25 km 1.20.03 uur  Manuel de Backer  Amsterdam 19/10/25 
mannen weg 30 km 1.35.56 uur  Manuel de Backer  Amsterdam 19/10/25 
mannen weg 35 km 1.52.01 uur  Manuel de Backer  Amsterdam 19/10/25 
mannen weg 40 km  2.09.02 uur  Manuel de Backer  Amsterdam 19/10/25 
mannen weg Marathon 2.15.24 uur  Manuel de Backer  Amsterdam 19/10/25 
vrouwen weg 5 km 18.26 min  Elisabet Cherono Amsterdam 19/10/25 
vrouwen weg 10 km 37.03 min  Elisabet Cherono Amsterdam 19/10/25 

vrouwen weg 20 km 1.13.53 uur  
Elisabet 
Cheronom  Amsterdam 19/10/25 

vrouwen weg 25 km 1.30.54 uur  Elisabet Cherono Amsterdam 19/10/25 
vrouwen weg 30 km 1.49.06 uur  Elisabet Cherono Amsterdam 19/10/25 
vrouwen weg 35 km 2.07.28 uur  Elisabet Cherono Amsterdam 19/10/25 
vrouwen weg 40 km  2.25.47 uur  Elisabet Cherono Amsterdam 19/10/25 
MM70 weg 15 km 1.09.20 uur  Chris Wouters Amsterdam 19/10/25 
MM70 weg 20 km 1.32.52 uur  Chris Wouters Amsterdam 19/10/25 
MM70 weg Halve marathon  1.38.07 uur  Chris Wouters Amsterdam 19/10/25 
MM70 weg 25 km 1.56.03 uur  Chris Wouters Amsterdam 19/10/25 
MM70 weg 30 km 2.19.34 uur  Chris Wouters Amsterdam 19/10/25 
MM70 weg 35 km 2.44.06 uur  Chris Wouters Amsterdam 19/10/25 
MM70 weg 40 km  3.09.03 uur  Chris Wouters Amsterdam 19/10/25 
MM70 weg Marathon 3.19.39 uur  Chris Wouters Amsterdam 19/10/25 

U14M outdoor hink-stap-sprong 8.64 mtr 1.6 
Lotte v.d. 
Biggelaar Barendrecht 19/10/25 

U10J indoor hoogspringen 1.36 mtr  
Erik van den 
Biggelaar Bergen op Zoom 25/10/25 

U10J indoor hoogspringen 1.36 mtr  
Pieter van den 
Biggelaar Bergen op Zoom 25/10/25 

U10J indoor kogelstoten 7.96 mtr  
Pieter van den 
Biggelaar Bergen op Zoom 25/10/25 

MV60 indoor kogelstoten 10.83 mtr  
Yvonne van 
Arendonk Bergen op Zoom 15/11/25 

U14M indoor 1000 meter 3.23,00 min  Meike Terhell Apeldoorn 13/12/25 
U14J indoor 60 mtr horden 10.05 sec  Vic Gerdes Breda 07/12/25 

U14J indoor polsstokhoog 3.17 mtr  
Sebastiaan van 
den Biggelaar Breda 28/12/25 

U16J outdoor hink-stap-sprong 10.80 mtr 0,8 Tom van Nes Bergen op Zoom 23/08/25 
U16M outdoor 1500 mtr steeple 5.24,51 min  Evi van Nes Terneuzen 15/05/25 
U16M outdoor 1000 meter 3.06,39 min  Evi van Nes Breda 17/07/25 

U13M indoor 150 meter 21,97 sec  
Lotte v.d. 
Biggelaar Apeldoorn 13/12/25 

U10J indoor 40 meter 6,85 sec  
Pieter van den 
Biggelaar Waalwijk 14/12/25 

 
Bij de clubrecords voeren eveneens de jeugdleden de boventoon, maar worden wel op 

de hielen gezeten door de Masters. Bij de senioren zijn het vooral twee atleten die voor 

behoorlijk wat verbeteringen zorgden.  
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Georganiseerde wedstrijden (met inspanning werkgroep jury en/of WWO)  

Ook in 2025 was de afgekeurde baan debet aan het feit dat we geen wedstrijden 

konden organiseren.  

 

Overige activiteiten  

Naast het sportieve gedeelte kent onze wedstrijdsport afdeling jaarlijks ook veel 

sfeeractiviteiten die op warme aandacht mogen rekenen van onze atleten en atleetjes. 

Hieronder volgt een overzicht:   

 

●​ Kraam op de Leutmart bemand door 2 trainers en jeugd van THOR. Er was een 

sprintbaantje uitgelegd en we deden spelletjes in de kraam waarmee een medaille 

kon worden verdiend .   

●​ BBQ Inspirathors. Traditiegetrouw de dinsdag na de Halve van Roosendaal.  

●​ Zomeractiviteit. Bijna vakantie! Met een stormbaantje voor de jeugd.  

●​ Seizoensafsluiting tijdens clubkampioenschappen. Huldiging en frietkar.  

●​ THOR-kamp. Traditioneel het eerste weekend van de herfstvakantie en net als 

voorgaande jaren was het de mooie kamplocatie in Loon op Zand.  ​

​
Wedstrijdsport - THOR-kamp​
 

●​ Bierproeverij Inspirathors. Hard trainen, hard ontspannen.  
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●​ Taai-taai loop en Sinterklaasviering voor de pupillen. De bostraining stond in het 

teken van de Taaitaai-loop. Met Pieten, warme chocomel en cadeautjes voor de 

allerkleinsten.   

●​ Schaatsen. De THOR-jeugd veroverde de schaatsbaan in het centrum, weer eens 

wat anders dan een bostraining.  

●​ Oliebollentraining bij de Inspirathors. 

●​ Deelname Sjors sportief. 

●​ Deelname aan de Paul Quick run voor de jeugd. 

●​ De grote clubactie waarbij de kinderen loten verkochten voor onze club.  

 
Samenstelling bestuur wedstrijdsport:  

Voorzitter: ​ ​ (Vacature) 

Secretaris:​ ​ Jack Gelens (vacature) 

Budgetbewaker​ Rob Bogers  

Actief lid ​ ​ Monique Snuverink (o.m. coördinator pupillen)  

Actief lid​ ​ Maarten van Ommeren (o.m. coördinator junioren)   

 

In 2025 heeft het bestuur te maken gehad met het vertrek van Marco Lodiers, 

gelukkig is Maarten van Ommeren ons team komen versterken.  

Inmiddels opereert het wedstrijdbestuur meer dan twee jaar zonder voorzitter, 

niettemin proberen wij onze taken naar behoren te vervullen. In de praktijk betekent 

dit, dat we ons eerst en vooral richten op de operationeel noodzakelijke zaken.  

Gelukkig hebben we veel steun vanuit onze (assistent) trainers die veelal ook 

coördinatietaken voor hun respectievelijke groepen voor hun rekening nemen.  

We hebben een chronisch tekort aan helpende handen. Daarom herhalen wij hier onze 

oproep: ieder die ook maar iets zou willen doen, laat het ons svp weten.  

 

Namens het wedstrijdbestuur,  

Jack Gelens 
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AFDELING RECREATIE 
 

Met veel plezier presenteren wij het jaarverslag van de recreatieafdeling hardlopen 

over 2025. Het was een jaar waarin sportiviteit, groei en samenwerking centraal 

stonden. Onze afdeling blijft een bruisende en toegankelijke plek voor zowel 

beginnende als ervaren lopers, en dat is te danken aan de inzet van onze trainers, 

vrijwilligers en natuurlijk onze leden. 

 

In 2025 hebben we belangrijke stappen gezet in de verdere professionalisering van 

onze organisatie. Veiligheid kreeg een prominente plek, met duidelijke afspraken, een 

calamiteitenoefening en aandacht voor incidentafhandeling. Ook de kwaliteit van 

onze trainingen stond hoog op de agenda: van differentiatie binnen groepen tot het 

bewaken van licentiepunten en het versterken van de trainerscapaciteit. 

Daarnaast zagen we een positieve ontwikkeling in het ledenaantal. De instroom van 

nieuwe lopers, vaak jonger dan het afdelingsgemiddelde, laat zien dat onze aanpak 

aanslaat. Tegelijkertijd blijven we alert op ledenbehoud, betrokkenheid en de trends in 

aanwezigheid die ons waardevolle inzichten geven. 

 

Activiteiten zoals de clinics, de loopsportdag, de Zevenheuvelenloop en de 

Nieuwjaarsloop droegen bij aan de saamhorigheid binnen de afdeling. Ook de jaarlijkse 

marathontrainingen en de start van het OC‑seizoen met 62 deelnemers onderstrepen 

de vitaliteit van onze recreatiegroep. 

 

Dit jaarverslag geeft een overzicht van de belangrijkste ontwikkelingen, besluiten en 

activiteiten van het afgelopen jaar. Het vormt tevens een basis voor de ambities 

richting 2026, waarin we verder bouwen aan een veilige, inclusieve en 

toekomstbestendige afdeling. 

 

1. Kwaliteit van trainingen en trainerscapaciteit 

Dit is een van de meest dominante thema’s. 

●​ Inzet van trainers staat onder druk 

●​ Differentiatie in trainingen 
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●​ Kwaliteit van trainers outfit 

●​ Bewaking van licentiepunten 

●​ Ervaringen met baantrainingen 

●​ Marathontrainingen faciliteren 

●​ Analyse van aanwezigheid en terugkoppeling naar groepen 

Kern: Hoe houden we de trainingen kwalitatief sterk en de trainersgroep gezond en 

toekomstbestendig? 

 

2. Veiligheid & incidentafhandeling 

Zowel bestuur als trainers besteden hier veel aandacht aan. 

●​ Calamiteitenoefening 

●​ Hoe omgaan met incidenten 

●​ Incidentmeldingen 

●​ Verplichte hesjes in winterperiode 

●​ Identiteitskaartjes voor trainers en lopers 

●​ VOG’s en reanimatiecertificaten 

Kern: Veiligheid professionaliseren, risico’s verkleinen en procedures verbeteren. 
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3. Organisatie & communicatie 

Veel punten gaan over structuur, afspraken en interne samenwerking. 

●​ Roulerende notulist trainersoverleg 

●​ Werken in de cloud 

●​ Afspraken over trainingen op feestdagen 

●​ Overleg met Trailgroep 

●​ Terugkoppeling clinics en loopsportdag 

●​ Vrijwilligersuren pacers 

Kern: De afdeling wil efficiënter, transparanter en consistenter samenwerken. 

 

4. Ledenontwikkeling & betrokkenheid 

Zowel in cijfers als in beleid komt dit terug. 

●​ Beleidsplan ledenwerving en -behoud 

●​ Instroom VC-ers 

●​ Tevredenheidsonderzoek deelnemers 

●​ Trends in aanwezigheid 

●​ Ledenontwikkeling (instroom, uitstroom, leeftijdsopbouw) 

 

Ledenbestand 

●​ 01‑01‑2025 → 316 leden 

●​ 31‑12‑2025 → 330 leden 

●​ Netto groei: +14 

 

Instroom & uitstroom 

●​ Nieuwe leden: 66 (17 M / 49 V) 

●​ Vertrokken leden: 52 (17 M / 35 V) 

 

Leeftijd 

●​ Gemiddelde leeftijd leden: 55,4 jaar 

●​ Nieuwe leden: 42,8 jaar 

●​ Uitstroom: 48,1 jaar 

●​ Gemiddelde lidmaatschapsduur: 12,5 jaar 
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Kern: Hoe behouden we leden, hoe trekken we nieuwe aan, en wat zegt het gedrag van 

leden over onze aanpak? 

 

5. Activiteiten & evenementen 

Zowel trainers als bestuur bespreken activiteiten die de afdeling versterken. 

●​ Nieuwjaarsloop in eigen beheer 

●​ Clinics en loopsportdag 

●​ Groepsdeelname Zevenheuvelenloop 

●​ Marathontrainingen 

●​ OC start met 62 deelnemers 

Kern: Activiteiten zijn belangrijk voor binding, zichtbaarheid en sportieve 

ontwikkeling. 

 

Samengevat in één oogopslag 

 

Overkoepelend thema Wat valt eronder? 

Kwaliteit & capaciteit Trainersinzet, licenties, differentiatie, 

trainingskwaliteit 

Veiligheid Incidenten, hesjes, calamiteiten, VOG, 

reanimatie 

Organisatie & communicatie Notulen, cloud, afspraken, vrijwilligersuren 

Ledenontwikkeling Instroom/uitstroom, tevredenheid, 

beleidsplan, aanwezigheid 

Activiteiten & evenementen Clinics, Nieuwjaarsloop, 

Zevenheuvelenloop, OC, marathontraining 
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WERKGROEP OPSTART- EN VERVOLGCURSUS 2025 
 

Wij zijn begin januari gestart met 60 deelnemers, waar er na het begin nog 2 deel- 

nemers bij zijn gekomen. Zoals gebruikelijk waren er meer vrouwen dan mannen en 

qua leeftijd was er een lichte verjonging te bespeuren. 

 

Evenals in voorgaande jaren hebben we de deelnemers opgedeeld in 3 groepen om ze 

-vooral s’avonds- goed te kunnen begeleiden. Deze 3 groepen zijn na een 1 km hoe sta 

ik ervoor-loop opnieuw ingedeeld n.a.v. de gemeten tempo's. 

 

We hebben er weer voor gekozen deze groepen te koppelen aan vaste trainers, zodat 

de trainers al snel hun pappenheimers leren kennen.Gaandeweg zijn er -ondanks de 

rustige opbouw-toch enkele afgevallen om diverse redenen en ook dat zien we elk jaar.  

 

Na 12 weken trainen hebben we de opstartcursus afgesloten met de traditionele 6 km 

loop. Voor hen altijd weer spannend en het was mooi om te zien dat ze het -onder 

aanmoediging van familie en vrienden- allemaal volbrachten, waarna ze een medaille 

ontvingen en er koffie of thee en cake was. 

 

Van de 6 km-afsluiting is nog een digitaal foto-album gemaakt en verspreid onder de 

enthousiaste deelnemers en ook vermeld met een link in de nieuwsbrief, zodat ze daar 

nog mooi van konden nagenieten. 

 

Daarna werd het grootste deel lid en werd er verder getraind naar de 10 km van 

Roosendaal, waar de meesten ook aan hebben deelgenomen en met succes. De 

afsluiting werd gevierd bij Pinxos. Wat we nu zien is dat er toch best wel weer een 

behoorlijk aantal opstarters van 2025 geen lid meer zijn, maar evengoed zijn er toch 

gelukkig ook hele enthousiaste doorstarters, die met veel plezier bij THOR zijn blijven 

lopen en daar doen we het natuurlijk ook voor! 
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AFDELING WANDELEN  
 

In 2025 heeft de afdeling Wandelen van THOR weer een actief en succesvol jaar 

gehad. Er zijn diverse wandeltochten georganiseerd en er is veel inzet geweest van 

vrijwilligers en voorlopers om alles goed te laten verlopen. 

 

Naast de activiteiten is er aandacht besteed aan opleiding, veiligheid en het verder 

ontwikkelen van de afdeling. Ook zijn er stappen gezet op het gebied van 

ledenwerving, communicatie en samenwerking. 

 

In dit jaarverslag leest u wat er in 2025 is gedaan en welke plannen er zijn voor de 

toekomst. 

 

Activiteiten en evenementen 

In 2025 zijn de volgende wandeltochten georganiseerd: 
●​ 1 januari: Nieuwjaarswandeltocht 
●​ 22 februari: Winterwandeltocht 
●​ 12 april: Kees Knappers Bostocht 
●​ 14 juni: Mars Rondom Roosendaal 
●​ 11 oktober: Grenswandeltocht 
●​ 30 december: Sylvesterloop 
●​ Deelname aan de Landgoedloop op 9 november 
De wandeltochten zijn goed verlopen en werden door deelnemers positief ontvangen. 

De evenementen zijn georganiseerd met een efficiënte inzet van vrijwilligers. 

 

Opleiding en scholing 

●​ Diverse voorlopers hebben een EHBO-herhaling gevolgd. 

●​ Er is gewerkt aan het verhogen van deskundigheid en veiligheid binnen de 

wandelgroepen. 

●​ Aanschaf en gebruik van EHBO-materialen is verder geoptimaliseerd. 

●​ Er hebben bijeenkomsten plaatsgevonden voor voorlopers (o.a. EHBSO en 

praktijkgerichte trainingen). 
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●​ Er is subsidie aangevraagd voor opleidingen wandelbegeleider niveau 3, om 

voorlopers de mogelijkheid te bieden deze opleiding te volgen en de kwaliteit 

binnen de afdeling verder te verbeteren. 

●​ Drie wandelaars hebben aangegeven interesse te hebben om als voorloper 

opgeleid te worden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Paddenstoelen Boswandeling 
 

Bestuurszaken 

●​ Bestuurssamenstelling 2025: Jos Spooren, Ton Wisse, Johan Rijnvos, Nina 

Langenberg, Mieke Koster. 

●​ Er zijn 6 bestuursvergaderingen gehouden. 
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●​ Thema’s waren onder andere: ledenwerving, beleidsontwikkeling, PR, financiële 

huishouding, samenwerking met externe partijen en organisatie en evaluatie van 

wandeltochten. 

●​ In 2025 is een drukbezochte ledenvergadering van de afdeling Wandelen 

gehouden. Tijdens deze bijeenkomst zijn ideeën opgehaald bij de leden. Deze input 

wordt gebruikt voor het ontwikkelen van nieuwe activiteiten en het opzetten van 

acties gericht op ledenwerving. 

 

Op 7 juni is een barbecue georganiseerd voor alle voorlopers, als dank voor hun inzet in 

2025. 

Op 17 maart en 20 oktober zijn bijeenkomsten met de voorlopers gehouden, met als 

doel elkaar op de hoogte te houden van knelpunten en successen. Daarnaast is 

besproken waar het wandelbestuur zich mee bezighoudt en zijn ideeën met betrekking 

tot activiteiten en PR uitgewisseld. Kortom, de voorlopers worden actief betrokken bij 

de afdeling wandelen, zodat zij zich gehoord en gezien voelen.​

 

Ledenontwikkeling en PR 

●​ Actieve ledenwerving via evenementen en regionale samenwerkingen. 

●​ Verdere inzet en uitbreiding van de nieuwsbrief als communicatiemiddel. 

●​ Deelname aan evenementen zoals de Dag van Roosendaal, nieuwjaarsloop / 

nieuwjaarsreceptie en andere activiteiten. 

●​ Nieuwe leden worden ontvangen met een welkomstpakket, waaronder een rood 

wandelshirt. 

 

Financiën 

●​ Positief resultaat boekjaar 2025. 

●​ Inkomsten voornamelijk uit inschrijfgelden en contributies. 

●​ Verdere verbetering van transparantie en administratie van financiële stromen. 

●​ Onderzoek naar digitale betaalmogelijkheden bij inschrijving wandeltochten.​
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Beleidsontwikkeling 

Voortgang op speerpunten beleidsplan 2025-2030: 

●​ Vrijwilligersbeleid versterken: jaarlijks een gezellige bijeenkomst met de 

voorlopers en twee keer per jaar een gezamenlijke vergadering / bijeenkomst. 

●​ PR en zichtbaarheid vergroten: wandeltochten plaatsen in de uit-agenda van 

Roosendaal en in de app van Roosendaal. 

●​ Aantrekken van jongere leden: het aanvraagproces voor nieuwe leden beter 

documenteren en actief opvolgen. 

●​ Samenwerking tussen afdelingen: gezamenlijke activiteiten beter afstemmen en 

werken aan gezamenlijke afspraken en regels. 

●​ Investeren in opleidingen en deskundigheidsbevordering: zie boven; dit sluit ook 

aan bij eerdere evaluaties/toetsen.​

 

Evaluatie en verbeterpunten 

●​ Verdere optimalisatie van de organisatie van wandeltochten. 

●​ Verbetering van communicatie richting deelnemers. 

●​ Actieve vastlegging en opvolging van evaluatiepunten. 

 

Vooruitblik 2026 

●​ Aanschaf pinautomaat voor digitale betaalmogelijkheden bij inschrijving 

wandeltochten 

●​ Opleiden van nieuwe voorlopers. 

●​ Ontwikkelen van nieuwe activiteiten op basis van input van leden. 

●​ Versterken van samenwerking en zichtbaarheid. 

●​ 7 juni barbecue voorlopers. 

●​ Voorbereiding voor 40 jarig bestaan afdeling wandelen in 2027. 

 

Slotwoord 

Het bestuur bedankt alle vrijwilligers, voorlopers en deelnemers voor hun inzet en 

betrokkenheid in 2025. Dankzij hun inzet blijft de afdeling Wandelen zich ontwikkelen 

en klaar voor de toekomst.  
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AFDELING NORDIC WALKING 
 

Afgelopen jaar heeft het oude bestuur 1 x vergaderd, daarna met het nieuwe bestuur 
nog 4x. Op 30 maart was er een ALV met feest in het THOR-honk.​
Tijdens de ALV werd met een mooie bos bloemen afscheid genomen van Mieke 
Coppens; Jacqueline Broos neemt haar functie (secretaris) over. Ook Willy van Dorst 
treedt toe tot het bestuur, hij houdt zich voornamelijk bezig met de communicatie.  
Het bestuur bestaat inmiddels uit 5 personen, alleen de voorzittersfunctie is nog 
vacant. Edward Bletterman was wegens ziekte helaas afwezig.​
 

Het aantal leden van onze afdeling schommelt nog altijd een beetje rond de 140.  Het 
is helaas nog altijd moeilijk om nieuwe cursisten aan onze club te binden; de 
dinsdagavondgroep heeft er gelukkig 3 nieuwe jonge leden bij, maar ergens anders 
verdwijnen ze weer. 

Er zijn 19 voorlopers, dat zijn er echt te weinig. De vergoeding van de voorlopers wordt 
in 2026 iets verhoogd, van € 6,40 en € 8,70  naar € 6,65 en € 9,05. Uiteraard heeft dat 
consequenties voor de contributie. 

We hebben verschillende evenementen gehad: 

●​ 25 mei: voorjaarswandeling vanuit de molen in Wouw, 35 deelnemers  
●​ 5 oktober herfstwandeling in de prachtige bossen rond Bosschenhoofd, koffie in de 

gastvrije Blokhut 
●​ 28 december: Oliebollentocht vanuit het THOR-honk in de sneeuw. 
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Vanwege het weer (veel sneeuw, wind, ijs) gingen diverse trainingen niet door; op de 
website staan de weercodes. 

Al bij al was 2025 weer een heel gezellig jaar.  

20-jarig jubileum 

Dit jaar was een feestjaar, Nordic Walking bestond 20 jaar. Dat werd uitgebreid 
gevierd na de ALV van 30 maart met diverse leuke activiteiten, o.a. een spel met 
foto’s, lekker buiten. Deze werden geprojecteerd op een scherm (bedankt, Sandra) en 
beoordeeld door een deskundige jury.  Daarna was het tijd voor muziek. Joyce deed 
een muziekbingo, waarbij lekker meegezongen kon worden en er zelfs af en toe 
gedanst werd. Daarna werd de  honger gestild met een frietje van de wagen van de 
“Bolle buiken” en was het feest weer voorbij.  

Bedankt aan allen die hieraan meegewerkt hebben.  Op naar de 25 jaar !!  
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AFDELING VEELZIJDIG BEWEGEN  
 

De afdeling Veelzijdig Bewegen (VB) werd op 01-01-2025 toegevoegd aan de 

THOR-familie. Aan deze oprichting ging een ruime periode van voorbereiding vooraf 

waarin door de Stuurgroep VB in nauwe samenwerking en overleg met het 

hoofdbestuur de contouren van de nieuwe afdeling uitvoerig werden besproken. 

De afdeling is gestart met een voltallig bestuur. Het bestuur wordt gevormd door ​

2 vertegenwoordigers van de VB-binnenleden (gymlessen), 2 vertegenwoordigers van 

de VB-buitenleden, een penningmeester en 2 ex-Stuurgroep VB-leden. 

 

Het bestuur van de afdeling vergaderde 4x. De belangrijkste zaken die op de agenda 

stonden waren: 

-​ De ontwikkelingen rondom de Fithal. ​

De Fithal is aangekocht als toekomstige vervanging van het Witte Honk. De 

verbouwing is gestart. VB heeft de wens te kennen gegeven dat ze de zaal graag ook 

voor de VB binnen-lessen wil gebruiken en ze heeft haar inrichtingsadviezen 

kenbaar gemaakt.  

-​ Financiële verantwoording. ​

In overleg met de penningmeester werden afspraken gemaakt over de inrichting 

van onze financiële administratie en de gewenste voortgangsrapportages. 

-​ Beleidsplan 2025 - 2030.​

Vooruitlopend op het verenigingsbrede beleidsplan heeft het bestuur zijn 

verantwoordelijkheid genomen en een 8-tal doelstellingen geformuleerd en 

vastgesteld. Op uitnodiging van het hoofdbestuur werd geparticipeerd in de 

werkgroep beleidsplan THOR 2025-2030. Het verenigingsbrede beleidsplan werd in 

de ALV van juni vastgesteld. De afdelingen werden uitgenodigd om een vertaalslag 

te maken naar een beleidsplan voor hun eigen afdeling. Het bestuur van de afdeling 

VB heeft hierop haar doelstellingen en uitgangspunten geformuleerd ter borging 

van haar beleidsplan. De wens is uitgesproken om voor ieder uitgangspunt een 

verantwoordelijk bestuurslid aan te stellen. Omtrent deze aanstellingen wordt 

momenteel nog overleg gevoerd. 
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-​ Begroting 2026. ​

In overleg met de penningmeester werd de begroting 2026 voorbereid. Zoals 

afgesproken werd deze begroting in overleg met het hoofdbestuur opgesteld. In de 

ALV van november werd deze samen met de THOR begroting 2026 vastgesteld. 

-​ Op verzoek van het hoofdbestuur werd een onderzoek ingesteld en uitgevoerd naar 

de bevindingen van de gymleden. Dit onderzoek was geïndiceerd naar aanleiding 

van de overstap van deze leden naar de nieuwe afdeling VB. Uit de bevindingen 

kwam o.a. naar voren: 

-​ men mist de binding met THOR 

-​ er is vrees uitgesproken over te klein vloeroppervlak in de Fithal 

-​ de huidige zaal van ODT kent zijn beperkingen en er zijn maar beperkt materialen 

beschikbaar 

-​ geen mogelijkheid om buiten te sporten * 

-​ continuïteit door vaste trainster wordt als prettig ervaren 

*​ voor wat betreft het buiten sporten werd besloten om in de zomervakantieperiode ​
​ de gymlessen op het sportpark Vierhoeven uit te voeren 
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Trainersoverleg 

Het trainersoverleg werd 1x per kwartaal gehouden. Vast agendapunt was het 

vaststellen van het trainersrooster voor het volgende kwartaal. Gezien de gestage 

groei van het aantal deelnemers moest het aantal trainers gedurende het jaar worden 

uitgebreid om aan de gestelde uitgangspunten te kunnen voldoen. 

Ultimo 2025 bestaat het trainerscorps uit 12 personen, 5 heren en 7 dames. In ieder 

trainersoverleg wordt ruim aandacht besteed aan de inhoud van de trainingen en 

wordt de uitvoering daarvan geëvalueerd. Persoonlijke ervaringen worden met elkaar 

gedeeld. Om voldoende trainers te behouden en te verwerven zijn voor 2026 weer een 

3-tal clinics Veelzijdig Bewegen voorzien. 

 

De trainingen worden uitgevoerd op basis van de volgende thema’s: core stability, 

beenkracht, armkracht, lenigheid & coördinatie, balans & uithoudingsvermogen. 

Elk thema kent een doorlooptijd van 4 weken.  

 

Het trainingsprogramma dat wordt aangeboden aan de leden omvat: 

●​ VB-binnentrainingen op maandagochtend om 09.30 en 10.30 uur en op 

donderdagochtend om 09.30 en 10.30 uur 

●​ VB-buitentrainingen op maandagmiddag om 13.00 en 14.15 uur en op 

dondermiddag om 13.30 uur 

●​ LW-training op woensdagochtend om 09.30 uur 

Een lid van de afdeling VB kan wekelijks aan al deze trainingen deelnemen. 

 

Ontwikkeling ledenbestand 

Het ledenbestand is in 2025 met 31,85% gegroeid, van 157 leden per 1 januari naar 

207 leden per 1 december. Daarmee is de afdeling VB de snelst groeiende afdeling 

binnen THOR. 

 

Binnen het ledenbestand kan worden gesproken over ‘eigen’ afdelingsleden en over 

afdelingsleden met meervoudig lidmaatschap. Naast de groei van de eigen 

afdelingsleden is een duidelijke toename te zien van leden van andere afdelingen 
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binnen THOR, die hun lidmaatschap hebben uitgebreid met een lidmaatschap van de 

afdeling VB of hebben omgezet. De volgende grafiek brengt deze groei in beeld: 

 

 

Dat steeds meer leden naast een lidmaatschap van hun bestaande afdeling ook kiezen 

voor een lidmaatschap van de afdeling VB, onderstreept dat zij baat hebben bij het 

volgen van de VB-trainingen. We horen dat ook terug van deze leden. Met name de 

veelzijdigheid in het aanbod spreekt hen aan. 

 

Aanwezigheid tijdens VB-trainingen 

Voor de oprichting van de afdeling VB is met het hoofdbestuur de afspraak gemaakt 

om voortgangsrapportages op te stellen zodat de ontwikkeling van de nieuwe afdeling 

kan worden gevolgd en gemonitord. Daarvoor wordt een aanwezigheidsregistratie 

gehanteerd. Voor VB-buiten trainingen wordt op naam geregistreerd en voor 

VB-binnen leden en LW-trainingen wordt op aantal deelnemers geregistreerd. 

 

Als gevolg van deze registratie zijn ontwikkelingen in deelname-percentages te volgen 

en te presenteren. Hier volgen de cijfers van de bezettingsgraad bij VB-buiten 

trainingen. 
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bezettingsgraad buitentrainingen 

tijdstip Q1 Q2 Q3 Q4 gemiddeld 

Maandag 13.00 uur 33,8 29 36,1 39,08 33,5 

Maandag 14.15 uur 41,7 38,3 37,9 43,85 40,5 

Donderdag 13.30 uur 38,7 26,6 37 39,1 33,9 

 

We kunnen vaststellen dat de VB-buiten trainingen een goede bezetting hebben.  

 

Naast ledengroei en (gemiddelde) bezetting bij trainingen kan ook worden 

gerapporteerd naar het aantal deelnemers zowel totaal als per kwartaal. Door daar op 

in te zoemen ontstaat een verfijnder beeld van de ontwikkelingen binnen het 

ledenbestand. 

 

In 2025 hebben de leden van de afdeling VB in totaal 7.659 keer deelgenomen aan 

een of meerdere trainingen. Onderstaande grafiek zoemt in naar welke trainingen zijn 

bezocht. 

 

Zoemen we in naar de kwartalen dan ontstaat het volgende beeld. 
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In 2025 zijn de deelnemersaantallen met 120 toegenomen, ofwel met 6,1%. 

 

Zoemen we nog verder in en relateren we aan kwartalen dan ontstaat het volgende 

beeld: 
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Analyseren we het beeld dan kunnen we stellen dat: 

●​ Q2 (voorjaar) over de hele linie een daling in deelnemers laat zien, 

●​ die daling - met uitzondering van LW - zich in Q3 herstelt (zomervakantie), 

●​ in Q4 we een forse stijging zien bij VB-buiten (ruim 10%) en een kleine stijging bij 

VB-binnen (4,8%) terwijl de deelname aan LW-trainingen met bijna 9% afneemt.  

 

Al met al kan 2025 door de afdeling VB worden afgesloten met een tevreden gevoel. 

De afdeling heeft zich duidelijk geprofileerd binnen de THOR-organisatie en draagt 

daar haar steentje aan bij. Dat het aantal deelnemers nog steeds toeneemt is een 

bewijs voor het feit dat de trainingen duidelijk in een behoefte voorzien en dat de 

oprichting van de nieuwe afdeling “een schot in de roos” blijkt te zijn. 
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AFDELING JEU DE BOULES LES THORQUETTES 

Chronologisch Jaarverslag 2025 

 
Januari  
Op 7 januari hebben we onze nieuwjaarsbijeenkomst gehouden.  
 
Februari  
Op 4 februari 2025 is er een algemene ledenvergadering gehouden.  
Van het bestuur is afgetreden: Ton Kunst 
Aangetreden: ​Paul Piscaer  (voorzitter) 
​ Guus Dietze  (penningmeester) 

Op 11 februari is er een bestuursvergadering gehouden. 

Op 20 februari waren bijna alle bevroren banen aan het ontdooien, er bleven maar ​
6 banen over om te spelen. Door kunst en vliegwerk van de toernooicommissie konden 
we toch nog competitie spelen met ongeveer 45 man. In februari gemiddeld tussen de 
40 en 50 boulers per keer. 

Maart 
Begin maart carnavalesk toernooi en toch competitie spelen. Op 11 maart is er een 
bestuursvergadering geweest. 

April 
1 april prijsuitreiking wintercompetitie. Uitslag bij de dames: Diny den Ouden. Bij de 
heren: Nino Vaudo. ​
Op 15 april Paastoernooi. De opkomst was gemiddeld 50 mensen. 

Mei 
Een clinic gehad met Key Time (51 personen). Les Tourquettes verzorgde het jeu de 
boules gebeuren. Met Hemelvaart gewoon competitie gespeeld. 

Juni 
Op 11 juni open toernooi. Er werden doubletten met vaste teams gespeeld. Aanwezig 
22 teams van buiten en 14 teams van Les Thorquettes. Het was een geslaagd toernooi. 
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Gestart met de trainingen voor de basis en schieten met de jeu de boules. De 
trainingen duren een uur en zijn 6 dinsdagen achter elkaar gegeven. 

Juli 
Het bord van Les Thorquettes is vernieuwd. 
De opslag van Jeu de Boules ballen zijn van de zolder van de groen/grijze opslagloods 
verplaatst naar de materiaalcontainer. 
Aan de aangevreten parasols zijn noodreparaties verricht. 

Augustus 
Inventarisatie van EHBO- en reanimatie-kennis bij de leden. 
Gestart met opleiden van 5 mensen om het “werkman-programma” onder de knie te 
krijgen. 

September 
Deze maand hebben we gewoon competitie gespeeld.  

Oktober 
Een geslaagd Notentoernooi gehouden. 

30 oktober: einde zomercompetitie. Bij de dames werd Elly van de Wegen eerste, 

tweede werd Wil Vink en derde was Hennie Engelen.​

Bij de heren was de strijd tussen nr 1 en nr 2, Eric de Hollander en Dion van Tilburg, erg 

groot. Nr 3 is John Visser geworden. 
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Eind oktober overleg tussen Sport Service Noord-Brabant (SSNB) en THOR over 

boulen met minder valide mensen die aan een rolstoel gebonden zijn. Dit i.v.m. iemand 

die graag wilde komen spelen, maar door de handicap hierbij veel hulp nodig heeft. In 

eerste instantie heeft zij met behulp van een aantal vrijwilligers een paar middagen 

gespeeld, waarna voor haar met hulp van SSNB een oplossing is gevonden voor spelen 

op een andere locatie. 

November 
4 november: start wintercompetitie, tevens uitreiking prijzen zomercompetitie onder 
het genot van een heerlijk frietje van de Frietkar. 

December 
2 december was het Sinterklaastoernooi, met na afloop een gezellig samenzijn met 
Sinterklaas en zijn Pieten. 
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WERKGROEP HALVE MARATHON VAN ROOSENDAAL 
 

 De 4e zondag van juni wordt traditiegetrouw de Halve Marathon van Roosendaal 

georganiseerd. De Halve Marathon op zondag 22 juni 2025 was de 41e editie van dit 

evenement. Ons evenement is al jaren een vaste trekpleister in Roosendaal. Dit willen 

we graag zo houden. Ook de gemeente vindt de Halve Marathon een belangrijke 

blikvanger op de evenementenkalender. 

 

Het evenement vond plaats onder warme omstandigheden. Zonnig en zomerse 

temperaturen. We hadden intensief contact met weervrouw Nicolien Kroon. Even zag 

het ernaar uit dat het hele evenement geen doorgang zou vinden. Maar, gelukkig, na 

intensief en veelvuldig overleg met de bevoegde instanties (organisatie, gemeente / 

burgemeester en medische diensten), inclusief crisisoverleg, kregen we uiteindelijk 

groen licht om de Halve Marathon in aangepaste vorm door te laten gaan. 

 

Er moesten op korte termijn een aantal extra maatregelen worden genomen, inkorten 

van de afstanden, extra waterposten, waarna we op zondag toch van start konden 

gaan.  

De afstanden werden ingekort tot 4,1km, 7,75 km en 15 km. Niet iedereen was hier blij 

mee. Uiteindelijk waren de temperatuur en de luchtvochtigheid wel hoog, maar niet 

extreem. Maar het was een verstandig besluit om de Halve Marathon in aangepaste 

vorm door te laten gaan. 

 

In 2025 waren er totaal 3.829 inschrijvingen: 

15 km totaal​ 1.072​ No Show 579 = 54% 

7,75 km totaal​ 1.243​ No Show 379 = 30% 

4,1 km totaal​ 464​ No Show 172 = 37% 

Kidsrun totaal​ 835 

Roosrun totaal​ 79 

Wandelaars​ 133 

Wheel Handbiker​ 3 
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Onbeperkt genieten met de Roosrun! 

Aan de Halve Marathon van Roosendaal kan iedereen meedoen, ook voor wie 

deelname niet vanzelfsprekend is. Er is in 2025 een nieuw onderdeel aan het 

programma toegevoegd: De Roosrun.  

De Roosrun is speciaal voor mensen die door een fysieke of mentale uitdaging niet 

mee kunnen doen aan het reguliere programma, maar wel deel willen nemen aan het 

feest rondom de Halve Marathon van Roosendaal. De Roosrun was een enorm succes 

en staat in 2026 opnieuw op het programma. 

 

 

 

 

De 2025 editie van de Halve Marathon was opnieuw een sportief succes, waarmee 

THOR zijn visitekaartje weer heeft afgegeven en haar rol in de Roosendaalse 

gemeenschap heeft bevestigd en verstevigd. Er zijn altijd wat verbeterpunten, waar we 

van leren en die we meenemen naar 2026 om een nog beter evenement neer te zetten. 

 

Ook financieel hebben we deze editie met een batig saldo afgesloten. 

Er zijn steeds meer wet- en regelgeving en eisen waar we aan moeten voldoen. We 

houden de ontwikkelingen goed in de gaten en passen het evenement en de 

samenwerkingen met o.a. de professionele ondersteuning hierop aan. 
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Elk jaar is er een goed doel verbonden aan de Halve Marathon. Ook dit jaar konden we 

een cheque van € 3.000,- overhandigen aan stichting Leergeld. 

 

Dank aan alle sponsoren. Mede dankzij hun bijdragen kunnen we de Halve Marathon 

van Roosendaal organiseren en de inschrijfgelden relatief laag houden. 

 

En last but not least, dank aan alle vrijwilligers. Zonder vrijwilligers geen evenement. 

Mede dankzij de inzet van alle vrijwilligers is de Halve Marathon ook in 2025 weer een 

succes geworden. 

 

 

 

Halve Marathon 2026  

Door de klimaatontwikkelingen van de afgelopen jaren en de zeer warme 

omstandigheden eind juni tijdens de Halve Marathon, hebben we een analyse 

uitgevoerd van de weersomstandigheden van de afgelopen 10 jaar. We hebben als 

organisatie gekeken wat de mogelijkheden zijn om de Halve Marathon van Roosendaal 

op een ander moment te organiseren, gezien de weersomstandigheden van de laatste 

jaren.  

 

De 4e zondag van juni is een traditie, waar we eigenlijk niet van af willen wijken. 

Daarom hebben we uiteindelijk als organisatie besloten om het programma van de 42e 

editie op zondag 28 juni 2026 te verhuizen naar de ochtend.  
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Naast het verplaatsen naar de ochtend hebben we ook deels nieuwe routes 

uitgestippeld, waarmee de nieuwe afstanden op een halve, een kwart en een achtste 

marathon uitkomen. 

 

Programma 

Vanaf 08.00 uur - wandelaars 

09.30 uur - Halve Marathon 

09.45 uur - 1/8 Marathon 

10.15 uur - 1/4 Marathon 

12.00 uur - Roosrun 

Vanaf 12.30 uur - Kidsrun 

13.00 uur - afsluiting parcours hardlopers 

 

We hebben al veel positieve reacties ontvangen om te starten in de ochtenduren. 

 

Kees van Geel,  

secretaris/coördinator waterposten/coördinator vrijwilligers 

Roosendaal, 12 april 2025  
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WERKGROEP AVOND4DAAGSE   
 

Onder werkelijk ideale weersomstandigheden verliep van 19 t/m 22 mei de  

Roosendaalse A4D: een heerlijk zonnetje, geen druppel regen en een aangename 

wandeltemperatuur. 

 

Geen wonder dat we hierdoor een goede stemming en een groot enthousiasme onder 

de 2.974 betalende deelnemers konden constateren. Tel daarbij op de vele ontvangen 

complimenten over de goede organisatie en we kunnen met een trots en zeer tevreden 

gevoel terugkijken op de 47e editie.  
 

Verzekeraar a.s.r. fungeert vanaf 2025 als hoofdsponsor van de Avond4daagsen van 

de KWbN (Koninklijke Wandelbond Nederland). En zij pakte voor de vele landelijke 

organisaties meteen groots uit met hesjes voor de vrijwilligers, spandoeken, beach 

flags en polsbandjes voor de deelnemers.  

 

Op woensdagavond kwam het promoteam naar Roosendaal met mascotte Fiero, een 

fototeam en een heuse mobiele disco. Het enthousiasme bij met name de jonge 

kinderen steeg naar grote hoogte toen ze met Fiero konden knuffelen en op de foto 

mochten. Natuurlijk maakten vele ouders gebruik van de mogelijkheid om dit unieke 

moment op het gevoelige celluloid vast te leggen. 

 

Daar waar elders in het land A4D – organisaties wegens gebrek aan vrijwilligers 

moesten afhaken, hebben wij bij THOR over medewerking van vrijwilligers gelukkig 

niet te klagen. 

 

Maar liefst 163 personen melden zich als vrijwilliger voor de A4D 2025; 53% leden 

met een taakverplichting, 41% leden die vanwege hun leeftijd al vrijgesteld waren van 

verenigingswerk en 6% niet-leden. Met name het aantal vrijgestelden is opvallend. 

Het geeft aan dat onze A4D in de harten van veel THOR - leden zit. Het is onze A4D en 

daar wil men graag (nog) een steentje aan bijdragen. 
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Een Avond4daagse omvat (uiteraard) 4 avonden waarop vrijwilligers ingezet dienen te 

worden. Medewerkers konden aangeven op welke avond(en) ze ingeroosterd mochten 

worden. Van de 163 medewerkers waren er 77 op vier avonden actief, 20 op ​

3 avonden, 47 op 2 avonden en 19 op 1 avond. 

 

Als we ervan uitgaan dat een avondtaak gemiddeld 3 klokuren in beslag neemt dan 

komen we alleen al voor het uitvoeren van de avondtaken van onze A4D uit op een 

totaal van 1.443 vrijwilligersuren! Dat zijn ruim 35 werkweken van 40 uur! En dan 

laten we de vele honderden uren die met de voorbereiding gemoeid zijn nog buiten 

beschouwing. We kunnen gerust stellen dat onze A4D in de top 5 staat van de meest 

arbeidsintensieve Roosendaalse evenementen!  

 

Als werkgroep zijn we enerzijds al onze 163 vrijwilligers enorm dankbaar voor hun 

medewerking en mogen we anderzijds als organiserende vereniging THOR er trots op 

zijn dat het ons tot nu toe elk jaar weer lukt om dit grootse evenement georganiseerd 

te krijgen. 

 

Laten we hopen dat we in de toekomst op medewerking en enthousiasme van onze 

leden mogen blijven rekenen, want Roosendaal zonder avondvierdaagse zou toch 

doodzonde zijn!   
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Werkgroep A4D,  

Peter Deijkers, Jacques Engelen, Geert de Graauw, Kees Nelissen, Thieu van Zundert 

en Ronny Weemaes (voorzitter) 
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WERKGROEP BARBEHEER 
 

In januari hebben we de Van Duynen koffieautomaat in de hal vervangen door een 

bonenmachine van Douwe Egberts. Helaas werkt de clubpas zonder aanschaf van een 

dure module niet op deze machine en om die reden kan daar alleen betaald worden 

met de bankpas.  

 

In oktober van elk jaar krijgen we een schrijven van onze drankleverancier (AB Inbev) 

waarin de nieuwe prijzen voor de verschillende dranken die we afnemen, worden 

vermeld. En het zal jullie, net als ons, niet verbazen dat de drank-inkoopprijzen maar 

blijven stijgen. In de loop van 2025 hadden we met zijn allen, bij de wekelijkse 

boodschappen ook al gemerkt dat niet alleen de prijzen van drank de hoogte in waren 

geschoten. Dat gold zeker ook voor de prijs van koffie, die rees zelfs de pan uit. Een 

duidelijk voorbeeld van de alsmaar stijgende prijzen kunnen we zien bij de prijs van 

een pak speculaas: kochten we dat voor corona nog in voor € 0,63, eind 2025 betalen 

we voor een pak speculaas  € 1,69! De eerlijkheid gebiedt te zeggen dat de koekjes nu 

per 12 stuks in cellofaan verpakt zijn en dat we, schrik niet, drie hele koekjes meer in 

een pak aantreffen. Onze per 1 januari 2025 ingevoerde nieuwe kantineprijzen konden 

dan ook op volledig begrip van onze clientèle rekenen. 

 

Nadat de taakaanmeldingen voor het verenigingswerk 2025 in de vrijwilligersmodule 

waren ingevoerd en we een uitdraai maakten van alle aanmeldingen voor 

barvrijwilliger en hulp vaat, werden we blij verrast door de aanmelding van 18 nieuwe 

medewerkers. Jammer was dat 75% van hen koos voor bardiensten op woensdag- en / 

of zaterdagochtenden, waardoor we voor de avondbardiensten toch wat krap in de 

vrijwilligers bleven zitten. 

 

Gelukkig hadden de verhoogde prijzen geen nadelige invloed op de omzet. In 2025 

steeg de baromzet ten opzichte van 2024 met ruim 24%. Dit resultaat werd mede 

bereikt door enkele drukbezochte evenementen zoals de Kidneyrun, wandeltochten, 

baanwedstrijden, de Roos van Roosendaal, de Landgoedloop en de Najaarsquiz.   
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Voor 2026 staat de renovatie van de atletiekbaan gepland. Dat betekent ook dat er 

geen of weinig wedstrijden georganiseerd kunnen worden. En dat gaan we zeker 

merken in de omzet. 

 

De inrichting van onze kantine was aan weinig veranderingen onderhevig. Toen een 

werkgroeplid na de Roos van Roosendaal eens een andere opstelling wegzette, bleek 

dat een schot in de roos en klonken er diverse positieve geluiden over de nieuwe 

indeling. Het gevolg is dat er nu regelmatig wijzigingen in de opstelling van het 

meubilair worden aangebracht, dit tot grote tevredenheid van de clientèle. 

 

Eind 2025 werd een werkgroep opgericht die zich bezig gaat houden met een update 

van onze kantine. Diverse betrokken mensen zijn al voor deze werkgroep benaderd. 

Wanneer de Fithal gereed is dan heeft deze nieuwe werkgroep de handen vrij om te 

kijken naar een nieuwe opzet van onze kantine. 

 

Werkgroep Barbeheer,​

Franka Hagman, Yvonne Langen, Johan Rijnvos en Ronny Weemaes (voorzitter) 

 

 

- 54 - 


	THOR ROOSENDAAL
	JAARVERSLAG
	2025


