
Beleidsplan THOR

2025 – 2030

Samen voorbereiden op wat 
komen gaat





Uitgangspunten

• Waar we ons op moeten voorbereiden

• Beleidsplan vormt de basis voor de jaarplannen





Beleidsplan 2025 /2030

Jaarplannen 2025

Jaarplannen 2026

Jaarplannen 2027

Jaarplannen 2028

Jaarplannen 2029

Jaarplannen 2030

2 maal per jaar 
evaluatie en 
bijsturen



Jaarplannen

• Eigen beleid
• Beleidsplanonderdelen
• Begroting

Nordic 
Walking

Wandelen

Wedstrijd
sport

Jeu de 
Boules

Veelzijdig 
Bewegen

Hoofd-be
stuur

Recreatie



Sporttechnisch beleid
• Verantwoord sporten 
• Opgeleide trainers
• Nodige infrastructuur



Maatschappelijke 
verantwoordelijkheid



Borging van veiligheid
• Veiligheidsplan
• Calamiteitenplan
• Materiaal
• Iedereen is welkom



• Groei realiseren
• Vergroten van de instroom

• Behoud van leden

• Samenstelling van de 
vereniging in verhouding 
tot het verzorgingsgebied

Omvang van de vereniging



•Behoud huidige structuur

•Autonomie afdelingen

•Onderling samenwerken 
bevorderen

•Vrijwilligers

Verenigingsstructuur



•Reserves moeten 
minimaal voor 2 jaar een 
reductie van 50% van de 
inkomsten kunnen 
opvangen

•Werken volgens de 
begrotingsregels 

•Activiteiten moeten in 
beginsel kostenneutraal 
zijn

Financieel gezond



•Terugtredende overheid 
maakt dat we voorbereid 
moeten zijn op het einde van 
vanzelfsprekendheid 

•Verenigingsbreed 
sponsorbeleid

•Alternatieve manieren om 
inkomsten te genereren

Financieel gezond 



• Fithal

•Alle faciliteiten, gebouwen, 
apparatuur en materialen 
moeten op orde zijn

•Uitstraling kantine en terras 
verbeteren in lijn met 
veiligheid en duurzaamheid

Facilitair



Een beleidsplan is 
maar papier






