
Verslag Algemene Ledenvergadering THOR 25 november 2024, 19.30  uur​

​
Aanwezig 46 stemgerechtigde leden. Van twee leden is bericht van verhindering ontvangen. 

1.​ Opening en mededelingen ​
De vergadering zal worden voorgezeten door Rob de Mooij. ​
Mededelingen ​
Wat betreft de baan: de problemen zijn behoorlijk fors, maar de gesprekken met de gemeente 

hierover zijn positief en duidelijk gericht op een oplossing. We houden nog altijd goede hoop 

dat het weer goed komt. ​
De baan is op bepaalde punten niet in orde. Vanuit de gemeente moet gecommuniceerd 

worden dat deze delen nu niet gebruikt kunnen worden. Door middel van een bord zal dit 

duidelijk gemaakt worden. ​
Meerjarenbeleidsplan​
Er was afgesproken dat in deze najaars ALV een nieuw meerjarenbeleidsplan (mjp) zou worden 

gepresenteerd. Er zijn initiatieven genomen om te komen tot een nieuw mjp. Maar het is nog 

niet gereed, de oorzaak is dat nog steeds het hoofdbestuur niet compleet is. Er zijn afspraken 

gemaakt om in een aantal sessies een nieuw mjp op te stellen. Het is de bedoeling om dit in de 

voorjaars ALV van juni 2025 te presenteren. Paul van Oers merkt nog op dat het huidige mjp 

geldig blijft, totdat het nieuwe is vastgesteld.​
Veelzijdig bewegen​
Er wordt een afdeling VB opgericht die zich kan verheugen in een aantal nieuwe leden, maar 

die ook in de behoefte van THOR-leden voorziet. ​
Overleden leden​
Het afgelopen jaar zijn onze leden Bas van Os, Lydia Barenholz en Dini Mathijssen-Knobel 

overleden. Voorzitter vraagt ter nagedachtenis van hen een minuut stilte. ​
Bestuursleden:​
even voor de goede orde: de penningmeester titulair (in de persoon van Jos Smits) en de 

secretariële ondersteuning (Wilma van den Bergh) maken geen lid uit van het bestuur. ​
 

2.​ Bestuursverkiezing​
Voorgedragen wordt als voorzitter van THOR Rob de Mooij. Hij maakt al langere tijd deel uit 

van het bestuur. ​
Er zijn geen bezwaren tegen deze voordracht. Rob aanvaardt deze functie, maar geeft direct 

aan het niet alleen te kunnen. Samen met hem vormen Peter van Dorst (bestuurslid belast met 

facilitaire zaken), Eric van Arendonk (belast met communicatie) en Joost Verschuren 

(bestuurslid) op dit moment het hoofdbestuur. Zij worden ondersteund door Jos Smits 

(penningmeester titulair), Wilma van den Bergh (secretariële ondersteuning) en Annette van 

Bruinessen (notulist). Er is nog een vacature voor de post sportbeleid en voor penningmeester​
Naast deze bestuursleden is ook de inbreng en steun van alle leden onontbeerlijk. Rob de 

Mooij heeft er alle vertrouwen in, hij heeft het afgelopen jaar veel positiviteit vanuit de 

vereniging gezien. ​
 

3.​ Ingekomen en uitgegane stukken​
Er is een aantal mails over de contributie heen en weer gestuurd. Deze zijn naar eer en 
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geweten door het bestuur afgehandeld. Verder zijn er geen stukken waarvoor de inbreng van 

de ALV nodig is.​
 

4.​ Vaststellen van de notulen van de ALV van 24 juni 2024​
bij agendapunt 3: Fred Zacht heeft de speld van verdienste postuum ontvangen.​
bij agendapunt 3: de corona-subsidie is uitgesmeerd tot en met 2025.​
bij blz. 5, vierde regel van boven: de opmerking over de steeple balk kan verwijderd worden. 

De gemeente is voornemens om vijf steeple balken, inclusief het onderstel te vervangen. De 

balken zijn er al, maar de onderstellen bleken ook niet meer deugdelijk en zijn nieuw besteld. 

De steeple balken zullen door de onderhoudscommissie zodanig worden beschermd dat ze een 

langere levensduur zullen hebben. ​
De notulen worden met inachtneming van bovenstaande vastgesteld.​
 

5.​ Aanstellen stembureau.​
Rob van Mechelen en Marita Castenmiller zullen het stembureau vormen.​
 

6.​ Nieuwe afdeling Veelzijdig Bewegen​
Het is een prachtig initiatief. We hebben te maken met een vergrijzende bevolking en ook met 

een vergrijzend ledenbestand van THOR. Dit is een generatie die wel graag in beweging is. Het 

VB kan zich van begin af aan verheugen in een warme belangstelling, ook van mensen van 

buiten de vereniging. De FIT-groep, de LW-groep en de gym-groepen zullen in de nieuwe 

afdeling VB worden opgenomen. Er is een bestuur i.o., er zijn begrotingen gemaakt​
In de begrotingssystematiek van THOR is indertijd afgesproken dat de afdelingsbegrotingen 

sluitend moeten zijn. Dit is ook met deze nieuwe afdeling het geval. Dit heeft geresulteerd in 

een afdelingscontributie van € 20,- per kwartaal. Daar staat tegenover dat er veel 

trainingsmomenten zijn en dat iedere groep een hoofd- en een hulptrainer heeft. Het 

hoofdbestuur doet een bijdrage uit de algemene middelen (€ 6.760,-). Er is een 

meerjarenbegroting gemaakt, waarin het hoofdbestuur zich goed kan vinden.​
Het bestuur vraagt of de vergadering kan instemmen met de oprichting van deze nieuwe 

afdeling? ​
De vergadering vindt de € 20,- een behoorlijk hoge contributie. En een grote verhoging voor de 

gymgroepen. De vraag wordt dan ook gesteld of dit is voorgelegd aan de gymgroepen. Dat is 

niet het geval. Alle afdelingen kunnen door het afkeuren van de begroting (waaruit de 

afdelingscontributie volgt) kenbaar maken dat ze het niet eens zijn met de contributie. Wel is er 

regelmatig door het bestuur i.o. gevraagd de leden te informeren. Ook is er gedurende vier 

weken op iedere bijeenkomst op deze ALV gewezen. ​
Thieu van Zundert is bang dat er veel THOR leden zullen afhaken. Waarom niet de gym 

loskoppelen van VB? Omdat er nu de kans is om de gym, zij waren niet vertegenwoordigd in 

een afdelingsbestuur,  min of meer los van THOR, binnen de vereniging te brengen. ​
Een van de uitgangspunten is kwaliteit. Daarom is er een professionele kracht aangetrokken, 

waardoor de kosten veel hoger zijn geworden dan als er met vrijwilligers zou zijn gewerkt. ​
Na een jaar waarin de voortgang zal worden gemonitord, zal een uitvoerige evaluatie 

plaatsvinden.​
Het voorstel om een afdeling Veelzijdig Bewegen aan THOR toe te voegen wordt in stemming 

gebracht. 44 leden zijn voor dit voorstel, er is 1 stem tegen en 1 onthouding. Hiermee is het 

voorstel aangenomen. En het bestuur i.o. is nu ook een volwaardig bestuur.​
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7.​ Terugkoppeling ’t Witte Honk​
Het gebouw van l’Union fait la force, is, zoals besloten in de ALV van juni 2024 aangekocht voor 

een bedrag van € 28.920,- (dit is inclusief kosten koper). De hal krijgt als werknaam de FIT-hal. 

Volgens de opdracht van het bestuur zullen alle functies van ’t Witte Honk worden 

overgebracht naar de FIT-hal. Verder zal het dak worden gerepareerd, het gebouw zal worden 

geïsoleerd, de toiletgroepen zullen worden verplaatst. De opstalverzekering is gerealiseerd, 

zodat het al gebruikt kan worden (en dat wordt het ook al bij slecht weer door VB groepen).​
In het voorjaar zal een uitgebreid tijdspad van de verbouwing worden gepresenteerd. Om geld 

te besparen zal er zoveel mogelijk in eigen beheer worden gedaan. Daardoor duurt het 

mogelijk langer voordat het gebouw geheel gebruiksklaar is. Het doel is om het ruim voor het 

100-jarig bestaan gereed te hebben.​
De komende twee à drie maanden zullen worden gebruikt om samen met de huidige 

gebruikers van ’t Witte Honk en de afdelingen te bekijken welke functies er in de nieuwe hal 

moeten komen. Het is niet waarschijnlijk dat het dak verhoogd zal worden. Dat is een kostbare 

operatie, bovendien is niet duidelijk of de fundering dat wel aan kan. ​
’t Witte Honk wordt nog niet afgebroken, we lopen nog niet vooruit op wat er mee zal 

gebeuren, maar er zal niet meer in geïnvesteerd worden.​
 

8.​ Vaststellen van de begroting 2025​
Vragen over de begrotingen van de afdelingen zullen door de afdelingspenningmeesters 

worden beantwoord. Penningmeester titulair heeft integraal de cijfers van de afdelingen 

overgenomen.​
Bij Veelzijdig Bewegen zien we een interne subsidie. De interne subsidie voor de jeugd 

wedstrijdsport is niet meer nodig. Tegelijk ziet het bestuur het belang van de afdeling VB en de 

potentie in de toekomst. ​
De begroting van de subsidie van de Vrienden van THOR is gesteld op 0, maar er is nog ​
€ 4.067,- tegoed, waarmee het tekort op iets meer dan € 15,000,- komt, ruim onder de 

toegestane € 20.000,-​
De energielasten, de baanhuur en een ander schoonmaakbedrijf zullen allemaal iets goedkoper 

uitvallen dan voorgaande jaren, de huur van de gymzalen is duurder.​
Er wordt ieder jaar € 5.000,- voor groot onderhoud gereserveerd. Er is geen 

meerjarenonderhoudsplan, op basis waarvan het groot onderhoud nauwkeuriger zou kunnen 

zijn begroot.​
De personeelskosten zijn gestegen, met name de verzuimverzekering is gestegen. Een stijging 

van de verzekering zien we ook bij de opstalverzekering. ​
Kosten voor communicatie betreffen het onderhoud van de website en de nieuwsbrief. 

Workspace is een eenmalige kostenpost geweest die bovendien volledig door de gemeente is 

gesubsidieerd. ​
Afschrijvingen zijn iets gestegen, er is immers een pand (FIT-hal) bijgekocht. In 2042 loopt de 

erfpacht af. De gemeente kan dan de grond kaal en schoon opeisen voor andere functies, bijv. 

huizenbouw.​
De bankkosten zijn fors gestegen, van € 8,- per rekening per maand naar € 15,- per rekening 

per maand.​
Er is een aparte post reservering voor de viering van het 100-jarig bestaan.​
De barinkomsten zijn na corona fors gestegen. ​
Van de evenementen brengt de Avond4daagse iets meer op dan de Halve Marathon. ​
Dit alles leidt tot een basiscontributie (algemene inkomsten minus algemene lasten gedeeld 

door het aantal leden) die niet verhoogd zal worden t.o.v. 2024, € 100,- per jaar.​
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Ton Kunst is blij met deze begroting. De barinkomsten zijn reëel begroot in plaats van 

onderbegroot als voorgaande jaren en de basiscontributie is gelijk gebleven.  Hij heeft er veel 

vertrouwen in dat het eindresultaat ook weer positief zal zijn. ​
uit de zaal komt de vraag of er reserve is voor het geval er echt iets gebeurt. Er is een algemene 

reserve ter hoogte van tenminste een jaar contributie, zoals door de Atletiekunie geadviseerd. 

Daar kunnen voor allerlei doeleinden middelen aan onttrokken worden als dat nodig is. ​
Voorzitter bedankt de penningmeester titulair voor het vele werk dat weer in deze begroting is 

gestoken. ​
De begroting zoals die voorligt wordt hierbij vastgesteld.​
 

9.​ Vaststellen van de contributiebedragen 2025​
Het contributievoorstel houdt in:​
de basiscontributie gaat niet omhoog, blijft € 25,- per kwartaal.​
de afdelingsbegrotingen zijn gebaseerd op de begrotingen van de afdelingen. Er ontstaat 

discussie over de hoogte van de afdeling Veelzijdig Bewegen, waarin de gym is opgenomen. 

Voorgesteld wordt om de contributie het eerste jaar op bijv. € 16.50 vast te stellen. Dat zal € 

2500 extra kosten. In aanmerking moet worden genomen dat er al een interne subsidie voor 

VB is vrijgemaakt. De kosten voor de betaalde kracht wordt op een afdeling afgewenteld. Wat 

doen we als er veel THOR-leden van VB weglopen? Voorzitter benadrukt nogmaals dat er dus 

goed gemonitord moet worden.  

Misschien kunnen we in aanmerking nemen dat er door THOR-leden meer dan een jaar gratis 

getraind kon worden!​
Het voorstel voor de afdelingscontributies, zoals dat aan de ALV wordt voorgelegd (versie 3, 

11-11-2024) wordt in stemming gebracht.​
Het contributievoorstel (dus niet alleen het voorstel voor de VB-contributie) wordt 

aangenomen met 24 stemmen voor, 10 tegen en 2 onthoudingen. ​
 

10.​ Voorstellen van leden​
Er zijn geen voorstellen van leden ontvangen. ​
 

11.​ Rondvraag en sluiting​
Dirk Voorderhaak: er is geen sponsorcommissie binnen THOR. In plaats van mopperen dat er 

veel contributie moet worden betaald, kunnen we beter iets met sponsors gaan doen en dan 

wel THOR-breed. Dit wordt een goede suggestie gevonden. Het zal in een van de volgende 

bestuursvergaderingen aan de orde worden gesteld. Het sponsorcontract zal met Eric van 

Arendonk worden gedeeld.​
Wil Timmermans: is er een potje om de contributie te betalen voor mensen die dat niet 

kunnen? Nee, dat is er niet binnen THOR, maar in Roosendaal is het volwassenenfonds Sport 

werkzaam. Dat is het equivalent van stichting Paul die de contributie betaalt voor kinderen 

tussen 4 en 18, die daarvoor in aanmerking komen.​
Rob van Mechelen: bedankt het bestuur voor alles wat ze het afgelopen jaar hebben gedaan. 

Met een ernstige onderbezetting en zonder voorzitter, is de club toch blijven draaien. We zijn 

heel blij dat er weer een voorzitter is. Jammer dat er formeel geen penningmeester en geen 

secretaris is. Rob vraagt een hartelijk applaus voor het bestuur.​
Voorzitter sluit de vergadering om 22.10 uur en dankt allen voor de inbreng.  
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