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AAN DE ALGEMENE LEDENVERGADERING VAN ATLETIEK- EN 
RECREATIESPORTVERENIGING THOR 
 

Roosendaal, juni 2025 

Onderwerp: Jaarverslag 2024 

 

 

Dames en heren, 

 

In overeenstemming met artikel 16, lid 3 en lid 6, van de statuten, alsmede artikel 17, 
lid 13 van het Huishoudelijke Reglement van THOR, bieden wij u hierbij het 
jaarverslag 2024 aan. Daarmee leggen bestuur, afdelingen en werkgroepen  
verantwoording af over het in 2024 gevoerde beleid.  

In dit jaarverslag zijn de verslagen van de afdelingen, de verenigingsmanager en een 
aantal werkgroepen opgenomen.  

 

Met vriendelijke groet, 

Hoofdbestuur THOR  

Dhr. R. de Mooij, voorzitter ​
Dhr. J. Verschuren, bestuurslid algemene zaken​
Dhr. E. van Arendonk, bestuurslid communicatie/PR, sponsoring en meerjarenbeleid​
Dhr. P. van Dorst, bestuurslid facilitair en vicevoorzitter 

mevr. W. van den Bergh, secretariële ondersteuning 

en 

Mw. Y. Langen - van Overveld, verenigingsmanager 
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VOORWOORD 
 

Met veel genoegen presenteer ik het jaarverslag 2024 van onze vereniging THOR. 

Zoals gebruikelijk in het jaarverslag een korte terugblik op het afgelopen jaar want in 
deze levendige vereniging gebeurt nogal het een en ander. 

Dit jaar is met het toetreden van Peter van Dorst en Eric van Arendonk tot het 
hoofdbestuur, opnieuw een stap gemaakt om te komen tot een voltallig hoofdbestuur. 
Echter we zijn nog steeds op zoek naar nieuwe bestuursleden want nog niet alle taken 
binnen het bestuur zijn ingevuld. Met Wilma van den Bergh is, na het aftreden van 
Nicole Sander, een prima en adequate invulling van het secretariaat gewaarborgd. 
Wilma maakt echter geen deel uit van het hoofdbestuur, maar vervult deze taak als 
ondersteuning van het hoofdbestuur. 

De taken binnen het hoofdbestuur zijn op dit moment als volgt verdeeld: Rob de Mooij, 
voorzitter; Peter van Dorst, facilitair en vicevoorzitter; Eric van Arendonk, 
communicatie/PR, sponsoring en meerjarenbeleid; Joost Verschuren, algemene zaken.  

De pilot “Veelzijdig Bewegen” in 2024 is dermate succesvol verlopen dat, in de ALV 
van het najaar 2024, goedkeuring is verleend aan het, met ingang van januari 2025, 
opstarten van een nieuwe afdeling “Veelzijdig Bewegen”. In deze nieuwe afdeling is 
onder andere ook gym, de Fitgroep en de LW-groep opgenomen. Het hoofdbestuur 
heeft hoge verwachtingen van deze nieuwe afdeling, gezien de maatschappelijke 
ontwikkelingen waarbij, in het kader van een vergrijzende bevolking, meer nadruk 
komt te liggen op het op een verantwoorde manier in beweging zijn. 

Het evenement "De Halve Marathon van Roosendaal” kan gelukkig ook in 2025 weer 
doorgang vinden. Mandy Beck en Rens van den Oever hebben met veel enthousiasme 
het voorzitterschap overgenomen van Edward Heijnemans en ontplooien volop nieuwe 
ideeën om dit evenement verder uit te breiden. 

Afgelopen jaar deed zich de kans voor om het gebouw van l'Union fait la force over te 
nemen. Gezien het feit dat het huidige Witte Honk qua onderhoud ook in de laatste 
fase is beland, was dit een mooie gelegenheid om hier gebruik van te maken. De 
bedoeling is dat dit gebouw, na de nodige verbouwingen, aanpassingen en  
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verbeteringen op het gebied van duurzaamheid en isolatie, gebruikt gaat 
worden als een multifunctionele ruimte voor krachttraining, veelzijdig bewegen, gym 
en andere activiteiten binnen de vereniging. Een echte Fithal dus. De afgelopen 
maanden is er met de afdelingen en de gebruikers intensief overlegd over de eisen 
waaraan dit gebouw moet gaan voldoen. Uitkomst van dit overleg is dat een aantal 
verbouwingen absoluut noodzakelijk is. We gaan niet overhaast te werk en proberen 
het zo veel mogelijk in eigen beheer uit te voeren. In de tussentijd wordt er door de 
Veelzijdig Bewegen-groepen al regelmatig gebruikgemaakt van het gebouw.  

Tot slot van dit voorwoord zou ik graag mijn dank willen uitspreken naar alle 
afdelingen voor de door hen ontwikkelde  activiteiten en naar alle vrijwilligers van de 
verschillende afdelingen, die iedere keer maar weer hun schouders eronder zetten om 
alle verenigingsactiviteiten te kunnen laten plaatsvinden. Mede dankzij hen hebben 
we een bloeiende en bruisende vereniging waarop ik alleen maar heel erg trots kan 
zijn. 

Rob de Mooij, voorzitter hoofdbestuur 
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BESTUURSVERSLAG 
 

In het eerste half jaar waren er nog veel onvervulde vacatures en bestond het 
hoofdbestuur uit 2 personen: Rob de Mooij en Joost Verschuren.  Het is hun gelukt om 
de organisatie samen met de verenigingsmanager Yvonne Langen draaiende te 
houden. Dat lukte mede dankzij de geweldige ondersteuning door Jos Smits als 
penningmeester titulair. Nicole Sander is in 2024 de postverwerking voor haar 
rekening blijven nemen. Het hoofdbestuur kon weer rekenen op de voortreffelijke 
ondersteuning door Annette van Bruinessen als notulist. Annette ondersteunt het 
hoofdbestuur al vele jaren.  

In juni 2024 hebben Eric van Arendonk en Peter van Dorst zich als bestuurslid 
aangemeld. Daarmee heeft het bestuur een betere bezetting. Vanaf augustus is Wilma 
van den Bergh het bestuur secretarieel gaan ondersteunen.  

De vacatures die open staan: secretaris, penningmeester en sportbeleid.  

 

De samenstelling van het bestuur per 31 december 2024:  

 Functie Gekozen 
ALV 

Aftredend/​
herkozen 

Aftredend 

Rob de Mooij Voorzitter 26-06-2023  26-06-2025 

Vacature Penningmeester    

Vacature Secretaris    

Joost Verschuren Bestuurslid alg. 
zaken, 
waarneming 
financiën 

26-06-2023  26-06-2025 

Eric van Arendonk Communicatie/​
PR, sponsoring, 
meerjarenbeleid 

24-06-2024  24-06-2026 

Peter van Dorst Facilitaire zaken 24-06-2024  24-06-2026 

Vacature Sportbeleid     
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Vergaderingen:  

Het hoofdbestuur heeft iedere maand overleg gevoerd.​
Naast de 12 bestuursvergaderingen en de 2 algemene ledenvergaderingen, heeft het 
bestuur 4 keer vergaderd met de afdelingen. Daarnaast was er regelmatig overleg met 
werkgroepen en anderen.  

 

De hiërarchische verenigingsstructuur per 31-12-2024 is in onderstaand organogram 
(vastgesteld op 13-2-2018) schematisch weergegeven. Het organogram wijzigt in 
2025 door de oprichting van de afdeling Veelzijdig Bewegen.  
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TEAM LEDENADMINISTRATIE 
 

Voor u ligt het jaarverslag 2024 van de ledenadministratie THOR. In de opzet is dit 
verslag gelijk aan het verslag van 2023. De medewerkers van de ledenadministratie 
verzamelen elk jaar de gegevens met de nodige zorgvuldigheid. Ook in dit verslagjaar 
is er aandacht gegeven aan de automatisering van de ledenadministratie waarvan dit 
verslag het resultaat is. De ontwikkeling van het aantal leden wordt weergegeven van 
1 januari tot en met 31 december. 
 
Op 1 januari 2024 waren 1196 personen als lid bij zeven THOR-afdelingen 
ingeschreven. 
In 2024 zijn 233 personen nieuw ingeschreven.  
In 2024 hebben 171 personen hun lidmaatschap beëindigd. 
Op 31-12-2024 zijn 1258 personen lid van THOR. 
 
Ontwikkeling van het aantal THOR-leden in 2024 
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THOR leden 2024 aantal 
leden per 

1-1-2024 

bij: - in 2024 
nieuwe leden 

af: - in 2024 
vertrokken leden 

aantal  
leden per 

31-12-2024 afdeling 

Gym 66 2 6 62 
Jeu de Boules 88 17 6 99 
Nordic Walking 132 19 11 140 
Overig 1) 82 4 3 83 
Recreatie 332 56 64 324 
Veelzijdig Bewegen 35 28 11 52 
Wandelen 172 20 13 179 
Wedstrijdsport Junior 2) 203 80 43 240 
Wedstrijdsport Senior 2) 86 7 14 79 
totaal 1196 233 171 1258 



 

 
 
THOR leden 31-12-2024 
Overig 1) gespecificeerd 
Overig (basislid) 21 
Overig (belangstellend lid) 46 
Overig (Donateur) 5 
Overig (overig) 11 
totaal 83 

 
2)  
Het aantal Wedstrijdsport Junior is inclusief “klatjes”. ​
Het aantal Wedstrijdsport Senior is inclusief licentie-atleten. 
 
In 2024 is het ledenaantal van de vereniging THOR met 62 leden toegenomen.  
In 2023 was de toename 53 leden ten opzichte van 2022. 
 
Het ledenaantal per 31-12-2024 betreft 1258 personen. Van deze personen hadden ​
40 leden per 31-12-2024 bij twee afdelingen een inschrijving.  
De onderstaande tabel toont het totaal aantal inschrijvingen per afdeling. 
 
THOR inschrijvingen 31-12-2024 totaal 
afdeling 1e inschrijving 2e inschrijving inschrijving 
Gym 62   62 
Jeu de Boules 99   99 
Nordic Walking 140 5 145 
Overig *) 83   83 
Recreatie 324 7 331 
Veelzijdig Bewegen 52 6 58 
Wandelen 179 21 200 
Wedstrijdsport Junior 240   240 
Wedstrijdsport Senior 79 1 80 
totaal 1258 40 1298 
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Verdeling leden naar man/vrouw 
THOR leden 2024 01-01-2024 bij in 2024 af in 2024 31-12-2024 

  
leden nieuwe leden 

vertrokken 
leden 

leden 

afdeling M V M V M V M V 
Gym 19 47   2 2 4 17 45 
Jeu de Boules 55 33 10 7 4 2 61 38 
Nordic Walking 29 103 3 16 3 8 29 111 
Overig 61 21 2 2 1 2 62 21 
Recreatie 153 179 21 35 24 40 150 174 
Veelzijdig Bewegen 6 29 11 17 1 10 16 36 
Wandelen 53 119 6 14 4 9 55 124 
Wedstrijdsport 
Junior 102 101 46 34 23 20 125 115 
Wedstrijdsport 
Senior 57 29 4 3 9 5 52 27 
totaal 535 661 103 130 71 100 567 691 

 
Verdeling leden naar gemiddelde leeftijd 

THOR 2024 
leeftijd 
leden 

leeftijd nieuwe 
leden 

leeftijd 
vertrokken 

leden 

leeftijd leden 

gemiddelde leeftijd 1-1-2024 31-12-2024 
Gym 75,2 66,0 66,0 75,2 
Jeu de Boules 76,2 74,1 74,1 75,6 
Nordic Walking 69,9 61,9 61,9 68,8 
Overig 66,0 58,0 58,0 66,6 
Recreatie 56,6 49,2 49,2 56,5 
Veelzijdig Bewegen 70,9 70,1 70,1 69,9 
Wandelen 71,9 61,9 61,9 71,2 
Wedstrijdsport Junior 11,3 8,6 8,6 10,4 
Wedstrijdsport Senior 45,9 32,1 32,1 45,9 
totaal 55,3 41,5 41,5 54,1 
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Verdeling leden naar gemiddeld jaren lid 
THOR 2024 leden nieuwe 

leden 
vertrokken 

leden 
leden 

gemiddeld aantal jaren lid 1-1-2024 31-12-2024 
Gym 12,8 1,0 6,7 13,0 
Jeu de Boules 14,1 1,0 16,7 11,7 
Nordic Walking 13,8 1,0 8,7 12,4 
Overig 19,2 1,0 2,7 19,0 
Recreatie 12,7 1,0 7,0 11,8 
Veelzijdig Bewegen 2,7 1,0 1,3 2,1 
Wandelen 16,0 1,0 6,5 15,0 
Wedstrijdsport Junior 3,4 1,0 3,1 2,6 
Wedstrijdsport Senior 14,8 1,0 8,4 14,7 
totaal 12,1 1,0 6,1 10,9 

 
 
Het team ledenadministratie bestaat uit: 
Rudy Weemaes, Elly Konings, Ans Zacht, Tineke de Klerk, Corine Bielars en de twee 
vrijwilligers die de ledenpassen uitgeven: Monique Nieuwkamer en Karin Maas. 
Yvonne Langen verwerkte de passen van leden die hebben opgezegd en Jos Smits 
regelde de terugbetalingen. 
Sjaak Janse ondersteunde Rudy Weemaes met de maandelijkse rapportages 
ledenaantallen voor de afdelingen. 
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LIJST VAN SPECIALE VERDIENSTEN 

ERELEDEN 
  

2024 Ronny Weemaes 
2015 Rob van Mechelen 
2002 Cor van Beurden 
2000 Toos van Eekelen-Aarts 
1994 Cees Kluft 
1994 Rene Hermus 
1992 Jack van Eekelen 
1991 Adrie de Witte 
1981 Piet Janse 
1952 A van Oorschot (Dendermonde) 
1951 Rinus van Reusel 

 
SPELD VAN VERDIENSTE IN GOUD :​
 

1947 Johan van Reusel  1952 Piet Janse 
 

LEDEN VAN VERDIENSTE:  SPELD VAN VERDIENSTE (IN ZILVER): 
 

2012 Cees Matthijssen  2024 Eveline van Maanen 
2012 Rinus Jaspers  2024 Edward Heijnemans 
2009 Ger de Graaf  2023 Fred Zacht (postuum) 
2008 Jan Mulders  2022 Jos Smits 
2007 Frans van Zantvliet  2022 Digna van Loenhout 
2006 Tjeu Segers  2021 Johan Rijnvos 
2005 Ad Bruijns  2021 Wil Pardon 
2005 Peter Godschalk  2018 Frans Boven 
2005 Toos Knappers  2018 Johan Henken 
2005 Wilma Klaassen  2018 Jack Wouters 
2002 Rob van Mechelen  2017 Sjaak Ruhl 
1994 Cor van Beurden  2016 Digna van Loenhout 
1993 Cees Knappers  2016 Dré Simons 
1991 Jan Gobbens  2014 José Deijkers 
1991 René de Kok  2014 Annie Verbraak 
1989 Rinus de Witte  2014 Yvonne de Hoog 
1987 J. de Kok  2013 Frans van Geloof 
1987 Piet Gommers  2012 Jack van Dorst 
1976 Adrie de Witte  2012 Frans Wouters 
1975 Toos van Eekelen-Aarts  2012 Nino Vaudo 
1973 Pierre van Loon  2012 Peter Deijkers 
1970 Anton Thijs  2012 Dini v.d. Weegen-Braspenning 
1969 René Hermans  2011 Riet de Jongh-van Nispen   
1965 M. Aarts  2011 Fred Knol 
1960 Piet Janse  2011 Ans de Graaf-van Oosterhout 
1960 Cees Malipaard  2011 Florence van Montfort-Peeters 
1956 J. Mekes  2009 Marita Castenmiller-Wouters 
1955 H. Cartens  2009 Tineke Godschalk-Kluft 
1953 A. Vos  2008 Wim van de Berg 

   2008 Liek van Gorp 
   2008 Piet Keijsers 
   2008 John Vissers   
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SPELD VAN VERDIENSTE (IN 
ZILVER)    vervolg: 

    

   1979 Piet Lofvers 
   1979 Cees Knappers 

2007 Corrie Jaspers-van Geel  1978 Tini Mol 
2007 Appolonia Rodoe-Remmig  1977 R. de Kok 
2007 Monique van Dorst  1973 M. de Witte 
2007 Marja v Oosterhout-v den Bergh  1972 M. de Graaf 
2007 Eric Jansen  1971 A. Buijzen 
2006 Cees de Neys  1970 A. v Bastelaar 
2006 Mieke van Dijke  1969 Ineke v Zundert 
2006 Henk van Dijk  1968 J. Gobbens 
2006 Jan Ernest  1967 Adriënne Ossenblok 
2006 Marinus Jaspers  1966 Toos Thijs 
2005 Ger de Graaf  1965 T. v Eekelen 
2005 Rini Marijnisse  1964 C. Mies 
2005 Wout Sluiters  1964 J. Brans 
2005 Ronny Weemaes  1964 M. Mies 
2005 Frans Aerts  1963 J. v Bastelaar 
2005 Dini Kramer- van Eekelen  1962 M. Dubois 
2005 Cor Kramer  1961 J. v Eekelen 
2005 Ineke Stofmeel  1960 C. Malipaard 
2005 Rudy Weemaes  1959 M. Aarts 
2005 Ton Wisse  1958 J. Notenboom 
2005 Florence van Rijsbergen  1957 L. Clerx 
2005 Jac Schijvenaars  1956 P. v Loon 
2005 Jan Vermunt  1955 J. Pellemans 
2004 Geert van Tilburg  1954 R. Hermans 
2002 Huub Maas  1953 A. de Witte 
2000 Jan van Oosterhout  1952 G. Leijs 
1998 Jan Heijmans  1951 W. Roovers 
1998 Y. v Arendonk  1950 R. v Reusel 
1996 R. Marijnissen  1949 A. de Vos 
1996 T. Knappers  1948 M. v Reusel 
1996 R. Meeuwissen    
1994 A. Bruijns    
1994 P. Gijzen    
1993 P. Rovers    
1991 A. v Gurchom    
1990 Herman de Brauwer    
1989 A. Baselier    
1987 P. van Leeuwen    
1986  R. Dekkers    
1984 J. Mulders    
1984 M. de Kievit    
1982 Cor v Eekelen    
1981 Cor van Beurden    
1981 F. v. Meer    
1980 Cees Matthijssen    
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VERENIGINGSMANAGER 
 

Sinds 2004 vervul ik de functie van verenigingsmanager bij THOR. Mijn taken bestaan 
uit het ondersteunen van het hoofdbestuur, contacten onderhouden met overheid, 
bonden, gemeente en andere partijen. Verder heb ik gebouwenbeheer en 
vrijwilligerscoördinatie in mijn pakket. De communicatie in de vorm van de 
maandelijkse nieuwsbrief, het beantwoorden van mails via info@thor- en 
verenigingsmanager@thor- vult een belangrijk deel van mijn tijd alsook het bijhouden 
van de THOR-mobiele telefoon. En tot slot fungeer ik regelmatig als projectmanager 
bij het realiseren van initiatieven. In 2024 sta ik voor 33 uur op de loonlijst. 
 

Hieronder een chronologische greep uit mijn jaaragenda: 

Januari: In vervolg op de brief van het bestuur in december 2023 aan de gemeente 
over de  belabberde toestand van de atletiekbaan, heb ik in januari veelvuldig contact 
gehad met de gemeente om de ernst van de situatie te benadrukken. 

Deze maand tevens zo’n 800 gepersonaliseerde brieven voor het verenigingswerk 
geprint en gereed gelegd die Ronny vervolgens op volgorde van postcode/huisnummer 
heeft gesorteerd, zodat zijn bezorgers de brieven bij de THOR-leden konden bezorgen. 

Met de ondersteuning van Thieu van Zundert zijn we gaan samenwerken met een ander 
schoonmaakbedrijf: Vrijhof Schoonmaakdiensten. 

Februari: De medewerkers van Vrijhof blijken erg goed in hun werk te zijn. Thieu en ik 
volgen hun verrichtingen nauwgezet. Het is ook best een hele klus om niets te 
vergeten schoon te maken en aan te vullen (toiletpapier, papieren handdoekjes en 
bekertjes, vloeren schuren, 8 toiletten en 2 urinoirs reinigen, vergaderruimtes, tafels, 
stoelen, ramen, vloeren, natte ruimtes, kantine, keuken, opslagruimtes, Witte honk, 
wedstrijdtoren boven en beneden, etc. etc). Hygiëne is nu eenmaal erg belangrijk in 
ruimtes die door veel mensen gebruikt worden. 

Tevens druk met het geven van Google Workspace-instructies aan vrijwilligers. 

Aan de werkgroep vrijwilligersbeheer instructie gegeven voor de invoer van de 
ingeleverde formulieren voor het verenigingswerk. 
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Maart: De maand begon met een presentatie op zaterdag van THOR tijdens Fit&Zo in 
de Roselaar. Dit was een evenement dat door de vastgoedbeheerder van de Roselaar 
was opgezet om wat reuring in het winkelcentrum te krijgen. THOR was prima 
vertegenwoordigd door een leuke groep van onze gymleden, enkele hardlopers en 
nordic walkers. We deden oefeningen op muziek en we (vooral Marie-Paule😄) 
sleurden zoveel mogelijk voorbijgangers naar de kring om mee te doen. 

 

April: De eerste schoolsportdagen op onze atletiekaccommodatie zijn weer gestart. 
Vaste begeleiders Ruud Woord en Frans van Geloof zorgen ervoor dat de scholen de 
juiste materialen kunnen gebruiken en dat alles weer keurig netjes wordt opgeruimd 
na afloop van zo’n dag.  

Mei: Dit is traditioneel een erg drukke maand. Extra mails en telefoontjes van mensen 
die nog met de Avondvierdaagse mee willen doen, communicatie over de 
schoolsportdagen, voorbereidingen ALV, factuuropdrachten maken, etc. 

Juni: Overname pand van de buren voorbereiden (L’Union handboogvereniging). 
Contact met L’Union, de notaris, etc. En tussendoor coördinatie van de vrijwilligers 
van de Halve Marathon, aansturen smeerteam lunchpakketten en verdeling tasjes. 

Juli: Veel mensen op vakantie; dat betekent dat ik achterstallige zaken kan bijwerken. 

Augustus: Met de goedkeuring van de ALV is het pand aan de Nispenseweg 3A nu 
eigendom van THOR geworden.  
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Dan eindelijk tijd voor vakantie ...even he-le-maal niets… 

September: Feest voor de vrijwilligers en jubilarissen.​
Grote Clubactie voorbereiden. Levert jaarlijks enkele duizenden euro’s op voor onze 
jeugd. 

Oktober: Begrotingsbesprekingen, Open dag bij THOR waarbij de afdelingen zich 
presenteren. Onderzoek gestart naar een nieuwe koffieautomaat voor de hal. 

November: is de maand van de traditionele  najaars-ALV met heel veel 
voorbereidingen, de Landgoedloop met onmisbare hulp van Marie-Paule, Karin 
Jansen, Peter Verdonschot, Toon Laro, Daan Frantzen en Natuurmonumenten. En niet 
te vergeten de hulp van diverse vrijwilligers die als acteur of begeleider in het bos 
staan, de oversteekhulpen, vrijwilligers inschrijftafel en barvrijwilligers. De netto 
opbrengst voor Natuurmonumenten was bijna € 1000,- 

December: laatste factuuropdrachten gemaakt, subsidieverantwoordingen gemaakt, 
en heel veel tijd gestoken in overleg met de gemeente over de atletiekbaan. Gelukkig 
hebben we een lange adem. Inmiddels is het geschil over de atletiekaccommodatie 
tussen de gemeente en de aannemer tot een juridisch geschil is uitgegroeid. 
Tegelijkertijd gaat de gemeente een gedegen voorstel voorbereiden om voor te leggen 
aan de politiek. Dit is een traject dat maanden gaat duren. 

Gedurende het jaar heb ik naast mijn reguliere werkzaamheden ook heel veel overleg. 
Extern: 
- Deelname overleg Platform Vierhoeven 
- Gesprekken met leveranciers en afspreken onderhoud zoals Inbev, Sligro, Tapwacht, 
Bogers, EBN, Vrijhof Schoonmaak, SAVAL brandblussers, Van Raay alarminstallatie, 
etc, etc. 
- Bezoek aan sportcongressen 
- Dit jaar wel heel veel gesprekken met de gemeente, opleidingsinstituten, etc. 
Intern: 
- Bijwonen vergaderingen van het hoofdbestuur 
- Bijwonen vergaderingen van diverse werkgroepen. 
- Voorzitten vergaderingen van o.a. werkgroep Landgoedloop, vrijwilligersbeheer en 
aansturen van de gymdocent. 
- Gesprekken met vrijwilligers voor invulling vrijwilligersfuncties. 
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   foto boven: april: vrijwilligers sportdag Kober 
 
Pas in 2027 bestaat THOR 100 jaar, maar we zijn gestart met voorbereidingen. Leuke 
ideeën zijn van harte welkom. 
 
Tot slot mijn speciale dank aan de vele vrijwilligers die ook het afgelopen jaar weer 
hun schouders onder deze mooie club hebben gezet. 
 
Yvonne Langen, mei 2025 
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AFDELING WEDSTRIJDSPORT 
 

Algemeen  
2024 Is een mooi sportjaar geweest voor de wedstrijdsport. Naast de verschillende 
individuele sportieve successen, presteerden de competitieploegen over de gehele 
linie genomen goed. Die opwaartse prestatielijn in de breedte is inmiddels al een 
aantal jaren aan de gang. ​
Niet alleen in prestaties was het een mooi jaar. Ook dit jaar waren er weer veel 
verschillende leuke wedstrijden en activiteiten die door wedstrijd- en jurycommissie 
en door de activiteitencommissie zijn georganiseerd. De officiële afkeuring van de 
atletiekbaan maakte het organiseren van baanwedstrijden in de loop van het jaar 
onmogelijk. Wedstrijden voor technische nummers worden deels gehinderd door deze 
ontwikkeling, zo is de aanloop voor hoogspringen en speerwerpen ook niet in orde. Als 
wij als atletiekvereniging een rol van betekenis voor Roosendaal willen blijven spelen, 
zal hier adequaat op geanticipeerd moeten worden.  
 
Ledenaantallen 
De afdeling is als geheel ook dit jaar weer gegroeid, al moet gezegd dat deze groei 
volledig te danken is aan toename van de jeugd (voormalig pupillen- en 
juniorengroepen). De Klatjes (Kleine atleetjes) en Masters daalden in het aantal leden. 
De Senioren zijn gelijk gebleven. 

 
november: cross in het bos 
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Tabel 1 toont het ledenbestand begin 2025 per nieuwe AU categorie. 
Hieruit blijkt dat de jeugd de grote meerderheid vormt binnen de afdeling met in totaal 
223 jeugdleden (excl. Klatjes, dat zijn nog geen wedstrijdatleten). Zoals in het vorige 
jaarverslag reeds gemeld, zullen we dit jaar de nieuwe AU leeftijdscategorie indeling 
hanteren, dit maakt vergelijken op deelcategorieniveau lastig.  
Tabel 2 toont de ontwikkeling van het ledenbestand op hoofdgroepen gedurende het 
jaar 2024. 
 
 Tabel 1 

Ledenbestand wedstrijdsport begin 2025 

categorie Mannen  Vrouwen Totaal   generaal 
Klatjes   15  15 
U 8   9   
U 9   24   
U 10    27   
U 12   63  223 
U 14   34   
U16   35   
U 18   21   
U 20   10   
senioren 9 16 25  25 
Masters 39 10 49  49 

 
Tabel 2 

ontwikkeling ledenbestand wedstrijdsport in 2024 

categorie van   naar  resultaat 
Klatjes 22  15  -7 
jeugd 184  223  39 
senioren 25  25  0 
Masters 54  49  -5 

 
Trainingen 
●​ Het jeugd trainerscorps blijft een onderwerp van onze constante aandacht. 

Gelukkig hebben we een vast bestand van zeer trouwe trainers en assistenten. 
Bovendien is er steeds weer aanwas van jeugdleden die als assistent trainer willen 
deelnemen en soms ook de opleiding tot trainer willen volgen. Daar zijn we blij 
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mee. ​
De behoefte aan trainers blijft onverdeeld hoog, niet in de laatste plaats omdat de 
interesse onder onze jeugdleden om aan wedstrijden deel te nemen is 
toegenomen. Dit vergt een andere trainingsaanpak dan wanneer 
trainingsbehoeften wat meer recreatief zijn, waarbij de aandacht meer ligt op 
fysieke en motorische ontwikkeling. ​
Er is meer behoefte aan techniektraining op de specifieke atletiekonderdelen. 

●​ Voor wedstrijdgerichte jeugd is voorafgaand aan belangrijke momenten extra 
training georganiseerd in het kader van specifieke wedstrijdvoorbereiding.  

●​ Regelmatig maken gasttrainers voor specifieke onderdelen hun opwachting bij 
onze vereniging.  

 
APC training met en door topatleten  
 
Naast het  trainerschap kennen we de coördinatorrol voor jeugdgroepen. Bij gebrek 
aan coördinatoren (wat bijvoorbeeld een ouder zou kunnen zijn) neemt veelal de 
hoofdtrainer voor een categorie deze taak op zich, wat uiteraard extra belasting met 
zich meebrengt. Onze zoektocht naar coördinatoren zet zich voort. 
 
Prestaties 2024  
Het aantal wedstrijden waaraan deelgenomen werd, was ook in 2024 weer volledig op 
het niveau van voor de Corona pandemie. De atleten van THOR reisden stad en land af 
om zich te meten met anderen. Individuele en teamresultaten kunnen bekeken 
worden op de site Atletiek.nu. Gezien het grote aantal is besloten deze overzichten 
niet langer in dit verslag op te nemen. Daarbij werden overigens ook weer vele 
clubrecords gebroken, getuige onderstaand overzicht. 
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VM55​ indoor​ 60 meter​ 10,05 sec​ Monique Snuverink-van Dorst​ Breda​ 13/01/24 
VM55​ indoor​ hoogspringen​ 1,30 meter​ Monique Snuverink-van Dorst​ Breda​ 13/01/24 
MM50​ indoor​ 60 meter​ 8,94 sec​ Michael de Wolf​ Breda​ 13/01/24 
MM50​ indoor​ 60 meter horden​ 13,16 sec​ Michael de Wolf​ Breda​ 13/01/24 
MM50​ indoor​ verspringen​ 3,37 mtr​ Michael de Wolf​ Breda​ 13/01/24 
U14M​ indoor​ polsstokhoog​ 2,70 mtr​ Annelin v.d. Biggelaar​ Sittard​ 13/01/24 
U14J​ indoor​ polsstokhoog​ 2,17 mtr​ Sebastiaan van den Biggelaar​ B o Z​ 20/01/24 
MM50​ indoor​ gewichtwerpen​ 14,33 mtr​ Erik de Haan​ Sittard​ 28/01/24 
MM60​ indoor​ 3000 meter​ 11.15.40 min​ Sietse Maat​ Apeldoorn​ 03/04/24 
MM50​ indoor​ 200 meter​ 28.88 sec​ Michael de Wolf​ Apeldoorn ​ 04/02/24 
MM50​ indoor​ 400 meter​ 1.07.70 min​ Michael de Wolf​ Apeldoorn ​ 03/02/24 
MM50​ indoor​ 800 meter​ 2.40.57 min​ Michael de Wolf​ Apeldoorn ​ 03/02/24 
MM50​ indoor​ 1500 meter​ 5.20.58 min​ Michael de Wolf​ Apeldoorn ​ 04/02/24 
U09J​ indoor​ verspringen​ 3,33 mtr​ Pieter van den Biggelaar​ Dordrecht​ 10/02/24 
U09J​ indoor​ Vortex​ 23,56 mtr​ Pieter van den Biggelaar​ Dordrecht​ 10/02/24 
U09J​ indoor​ 40 meter​ 7,51 sec​ Pieter van den Biggelaar​ Dordrecht​ 10/02/24 
MM60​ indoor​ 1000 meter​ 3.20,97 min​ Sietse Maat​ Apeldoorn ​ 28/02/24 
U16M​ indoor​ kogelstoten​ 12,18 mtr​ Marit Verschuren​ B o Z​ 02/03/24 
U14J​ indoor​ 40 meter​ 6,19 sec​ Thijs Verschuren​ B o Z​ 02/03/24 
MM50​ indoor​ 40 meter​ 6.49 sec​ Michael de Wolf​ B o Z​ 02/03/24 
MM50​ indoor​ hoogspringen​ 1.10 mtr​ Michael de Wolf​ B o Z​ 02/03/24 
MM50​ weg​ 20 km​ 1.43.02 uur​ Michael de Wolf​ Alphen a/d Rijn ​ 03/03/24 
MM65​ indoor​ kogelstoten​ 6.49 mtr​ Wim Jongeneelen​ B o Z​ 02/03/24 
MM65​ indoor​ 40 meter​ 6.53 sec​ Wim Jongeneelen​ B o Z​ 02/03/24 
U14J​ indoor​ polsstokhoog​ 2.40 mtr​ Sebastiaan van den Biggelaar​ Apeldoorn ​ 25/02/24 
U14M​ indoor​ polstokhoog​ 2.75 mtr​ Annelin v.d. Biggelaar​ Apeldoorn ​ 25/02/24 
U14M​ indoor​ 40 meter​ 6,15 sec​ Bente Brouwers​ B o Z​ 02/03/24 
U09J​ indoor​ 40 meter​ 7,40 sec​ Pieter van den Biggelaar​ B o Z​ 02/03/24 
U12J​ indoor​ 600 meter​ 1.58,85 min​ Vic Gerdes​ Apeldoorn​ 03/03/24 
U09J​ baan​ verspringen​ 3.39 mtr​ Pieter van den Biggelaar​ Zundert​ 30/03/24 
U14M​ baan​ speerwerpen​ 34,79 mtr​ Annelin v.d. Biggelaar​ B o Z​ 06/04/24 
U14M​ baan​ discuswerpen​ 32,27 mtr​ Annelin v.d. Biggelaar​ B o Z​ 06/04/24 
U14M​ baan​ kogelstoten​ 12,91 mtr​ Annelin v.d. Biggelaar​ B o Z​ 06/04/24 
VM55​ indoor​ 40 meter​ 7,38 sec​ Monique Snuverink-van Dorst​ B o Z​ 02/03/24 
MM60​ weg​ 5 kilometer​ 19.23 min​ Sietse Maat​ Utrecht​ 23/04/24 
MM50​ baan​ 1 Engelse mijl ​ 5.54.83 min​ Michael de Wolf​ Alphen a/d Rijn ​ 04/05/24 
U16J​ baan​ 150 meter​ 18,76 sec -1,5​ Daniel Schuller​ Zundert​ 18/05/24 
U10M​ baan​ vortex​ 23,71 mtr​ Lisa Blom​ Hulst​ 20/05/24 
U14M​ baan​ speerwerpen​ 35,81 mtr​ Annelin v.d. Biggelaar​ Zundert​ 18/05/24 
MM50​ outdoor​ gewichtwerpen​ 14,18 mtr​ Erik de Haan​ Eeklo (B)​ 20/05/24 
MM50​ outdoor​ kogelslingeren​ 40.84 mtr​ Erik de Haan​ Hilversum​ 24/05/24 
U14M​ baan​ verspringen​ 4,91 mtr -0,2​ Annelin v.d. Biggelaar​ Gemert​ 26/05/24 
U14M​ baan​ 6 kamp​ 3493 ptn​ Annelin v.d. Biggelaar​ Gemert​ 25/26-5-24 
MM60​ baan​ 800 meter​ 2.26,19 min​ Sietse Maat​ Hilversum​ 26/05/24 
MM60​ baan​ 1500 meter​ 4.59,50 min​ Sietse Maat​ Hilversum​ 25/05/24 
U9J​ baan​ hoogspringen​ 1.10 mtr​ Pieter van den Biggelaar​ Reijen​ 26/05/24 
MM60​ baan​ 400 meter​ 1.07,31 min​ Sietse Maat​ Oud Beijerland ​ 08/06/24 
U09J​ baan​ 40 meter​ 7,19 sec​ Pieter van den Biggelaar​ Oud Beijerland ​ 08/06/24 
U09J​ baan​ verspringen​ 3,50 mtr​ Pieter van den Biggelaar​ Oud Beijerland ​ 08/06/24 
U09J​ baan​ hoogspringen​ 1,13 mtr​ Erik van den Biggelaar​ Oud Beijerland ​ 08/06/24 
U14M​ baan​ 150 meter​ 20,58 sec -1,2​ Annelin v.d. Biggelaar​ Zundert​ 14/06/24 
U14M​ baan​ speerwerpen​ 36,19 mtr​ Annelin v.d. Biggelaar​ Zundert​ 14/06/24 
U14M​ baan​ discuswerpen​ 33,78 mtr​ Annelin v.d. Biggelaar   ​ Terneuzen​ 22/06/24 
U09J​ baan​ vortex werpen​ 29,70 mtr​ Pieter van den Biggelaar​ B o Z​ 29/06/24 
U14M​ baan​ kogelstoten​ 13,35 mtr​ Annelin v.d. Biggelaar​ B o Z​ 29/06/24 
U10M​ baan​ 60 meter​ 11.06 sec +0,4​ Lisa Blom​ Barendrecht​ 07/07/24 
U14M​ baan​ meerkamp  9,71-1,46-33,60-4,62-13,09-1:47,60 3676 ptn +0,3  -1,0 
​ ​ ​ ​ Annelin v.d. Biggelaar ​ Barendrecht​ 6/7-07-24 
MM40​ baan​ 400 mtr horden​ 1:05,60 min​ Floris Terhell​ Barendrecht​ 07/07/24 
MM65​ baan​ 100 meter​ 14,52 sec -0,9​ Wim Jongeneelen​ Essen(B)​ 13/07/24 
MM50​ weg​ 15km​ 1.07.26 uur​ Michael de Wolf​ Wolphaartsdijk ​ 10/08/24 
U14J​ baan​ 150 meter​ 21,67 sec -1,2​ Bas van der Zanden ​ Zundert​ 14/06/24 
U14J​ indoor​ 150 meter​ 23,48 sec​ Tijmen van den Berg  ​ Apeldoorn​ 24/02/24 
U14M​ indoor​ 1000 meter​ 3.27,12 min​ Evi van Nes​ Apeldoorn​ 24/02/24 
U16J​ baan​ 800 meter​ 2.04,45 min​ Daniel Schuller​ Breda ​ 20/07/24 
MM85​ baan​ 1500 meter​ 8.54.51 min​ Gillis Bosman​ Gothenborg (S) ​ 25/08/24 
MM85​ baan​ 5000 meter​ 33.14.51 min​ Gillis Bosman​ Gothenborg (S) ​ 15/08/24 
MM85​ weg​ 10 km​ 1.10.18 uur​ Gillis Bosman​ Gothenborg (S) ​ 13/08/24 
MM65​ baan​ 200 meter​ 30,61 sec +0,2​ Wim Jongeneelen​ Dongen​ 01/09/24 
U09J​ baan​ 40 meter​ 7,15 sec+0,3 ​ Pieter van den Biggelaar​ Barendrecht​ 31/08/24 
U09J​ baan​ verspringen​ 3,56 mtr​ Pieter van den Biggelaar​ Barendrecht​ 31/08/24 
U09J​ baan​ kogelst 1 kg​ 7,12 mtr​ Pieter van den Biggelaar​ Barendrecht​ 31/08/24 
U14J​ baan​ polstokhoog​ 2.61 mtr​ Sebastiaan van den Biggelaar​ Amsterdam​ 01/09/24 
U14M​ baan​ polstokhoog​ 2.86 mtr​ Annelin v.d. Biggelaar​ Amsterdam​ 01/09/24 
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U14M​ baan​ speerwerpen​ 38,17 mtr​ Annelin v.d. Biggelaar​ Amsterdam​ 01/09/24 
U14M​ baan​ speerwerpen​ 40,47mtr​ Annelin v.d. Biggelaar​ Zoetermeer​ 07/09/24 
U14M​ baan​ verspringen​ 5,01 mtr +0,7​ Annelin v.d. Biggelaar ​ Rucphen​ 14/09/24 
U14J​ baan​ speerwerpen​ 38,16 mtr​ Sam Bakx​ Rucphen​ 14/09/24 
U14M​ baan​ discuswerpen​ 34,66 mtr​ Annelin v.d. Biggelaar ​ Amsterdam​ 21/09/24 
MM50​ weg​ 10  mijl​ 1.10.10 uur​ Michael de Wolf​ Tilburg ​ 29/09/24 
MM65​ baan​ discuswerpen 1 kg​ 17,84 mtr​ Wim Jongeneelen​ Roosendaal​ 04/10/24 
MM65​ baan​ kogelstoten 5 kg​ 6.66 mtr​ Wim Jongeneelen​ Roosendaal​ 04/10/24 
U14J​ baan​ speerwerpen​ 38,59 mtr​ Sam Bakx​ Roosendaal​ 04/10/24 
mannen​ weg​ marathon​ 2.17.0 uur​ Manuel de Backer ​ Eindhoven​ 13/10/24 
U12J​ indoor​ kogelstoten​ 8,87 mtr​ Ian Hasselton​ B o Z​ 26/10/24 
U09J​ indoor​ 40 meter​ 7,16 sec​ Pieter van den Biggelaar​ B o Z​ 26/10/24 
U09J​ indoor​ hoogspringen​ 1,16 mtr​ Pieter van den Biggelaar​ B o Z​ 26/10/24 
U09J​ indoor​ hoogspringen​ 1,16 mtr​ Erik van den Biggelaar​ B o Z​ 26/10/24 
U16M​ indoor​ polstokhoog​ 2.87 mtr​ Annelin v.d. Biggelaar​ B o Z​ 16/11/24 
U14J​ indoor​ polstokhoog​ 2.57 mtr​ Sebastiaan van den Biggelaar​ B o Z​ 16/11/24 
U16M​ indoor​ 60 meter​ 8.28 sec​ Annelin v.d. Biggelaar ​ Assendelft​ 24/11/24 
U16M​ indoor​ verspringen​ 5.00 mtr​ Annelin v.d. Biggelaar ​ Assendelft​ 24/11/24 
V40​ weg​ marathon​ 3.30.06 uur​ Kristel Dempser​ Valencia (Sp)​ 01/12/24 
U14J​ indoor​ 60 mtr horden​ 10,78 sec​ Thomas Blom​ Naaldwijk​ 08/12/24 
U14J​ indoor​ 60 mtr horden​ 10,45 sec​ Thomas Blom​ Apeldoorn​ 14/12/24 
U14J​ indoor​ 150 meter​ 21,63 sec​ Sebastiaan van den Biggelaar ​ Apeldoorn​ 14/12/24 
U16M​ indoor​ polsstokhoog​ 3.00 mtr​ Annelin v.d. Biggelaar​ Apeldoorn​ 14/12/24 
U14J​ indoor​ 60 mtr horden​ 10,42 sec​  Sebastiaan van den Biggelaar ​ Breda​ 22/12/24 
MM50​ indoor​ 60 meter​ 8,77 sec ​ Michael de Wolf​ Breda​ 22/12/24 
U14M​ indoor​ 150 meter​ 23,85 sec​ Lotte v.d. Biggelaar​ Apeldoorn​ 14/12/24 

 
Georganiseerde wedstrijden (met inspanning werkgroep jury en/of WWO)  
Zoals in de inleiding reeds vermeld, was het aantal zelf georganiseerde wedstrijden 
beperkt vanwege de baanproblematiek. Wel vonden doorgang een werpwedstrijd en 
een Athletic champs competitie. 
 
Activiteiten  
●​ Carnavalsbal. Zowel voor de pupillen als junioren een paar uurtjes leut in het 

THOR-honk.  
●​ Kraam op de Leutmart bemand door 2 trainers en jeugd van THOR. Er werden zgn. 

historische medailles uitgedeeld aan deelnemers van de Leutmarkt. 
●​ BBQ Inspirathors. Traditiegetrouw de dinsdag na de Halve Marathon van 

Roosendaal.  
●​ Zomeractiviteit. Bijna vakantie! Een speurtocht en luchtkussen voor de jeugd.  
●​ Seizoensafsluiting tijdens clubkampioenschappen. Huldiging en frietkar.  
●​ THOR-kamp. Traditioneel het eerste weekend van de herfstvakantie en net als 

voorgaande jaren een mooie kamplocatie  
●​ Bierproeverij Inspirathors. Hard trainen, hard ontspannen.  
●​ Taai-taai loop en Sinterklaasviering voor de pupillen. De bostraining stond in het 

teken van de Taaitaai-loop. Met Pieten, warme chocomel en cadeautjes voor de 
allerkleinsten.  

●​ Sinterklaasviering voor de jeugd.  
●​ Schaatsen. De THOR-jeugd veroverde de schaatsbaan op het Kadeplein, weer eens 

wat anders dan een bostraining.  
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●​ Oliebollentraining bij de Inspirathors. 
●​ APC dag, clinic gegeven door Nadine Broerse. 
●​ Deelname Sjors Sportief. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

THOR-jeugd op de schaatsbaan 
 
Samenstelling bestuur wedstrijdsport:  
 
Voorzitter: ​ ​ (Vacature) 
Secretaris:​ ​ Jack Gelens (vacature) 
Budgetbewaker​ Rob Bogers  
Actief lid ​ ​ Monique Snuverink, (jeugdcoördinator)  
Actief lid​ ​ Marco Lodiers  
 
Inmiddels opereert het wedstrijdbestuur meer dan een jaar zonder voorzitter, wat erop 
neerkomt dat de communicatie met andere delen van de vereniging soms hapert. Het 
huidige bestuur richt zich op de strikt noodzakelijke aspecten van haar takenpakket.   
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AFDELING RECREATIE 
 

In het afgelopen kalenderjaar heeft het bestuur op de haar geëigende wijze leiding 
gegeven aan de afdeling. Het bestuur vergaderde 6x. Het Trainersoverleg vond 3x 
plaats. Aan het overleg met het Algemeen Bestuur werd door een delegatie 4 x 
deelgenomen. 

In haar vergaderingen heeft het bestuur aandacht besteed aan lopende zaken die de 
aandacht vroegen maar vooral is getracht functioneel beleid te ontwikkelen voor de 
afdeling in relatie tot de algemene beleidskaders van onze vereniging. 

Zo werd aandacht besteed aan: 

●​ De VOG’s en reanimatie-bevoegdheid van trainers. Nagegaan werd of iedere 
trainer beschikte over een VOG en reanimatiebevoegdheid. Waar nodig werden 
deze geüpdatet. Eind 2024 voldoen alle trainers aan de gestelde eisen. Met het 
trailteam vindt nog nader overleg plaats m.b.t. bovengenoemde eisen. 

●​ Het probleem van het teruglopend aantal recreatietrainers verscheen regelmatig 
op de agenda. Zorg voor continuïteit in de trainingsuitvoering vormde het 
uitgangspunt vanwege het feit dat een aantal trainers hun trainerschap hadden 
beëindigd, te weten Toon van Osta, Thieu van Zundert, Miguel Martinez, Marijke 
Eckhardt en Rudy Weemaes. Besloten werd om weer een interne trainerscursus te 
organiseren. De werving daarvoor leverde een 5-tal kandidaten op: Paul van Oers, 
Rik van Loon, Mark Remijn en Leander en Agnes van der Stoep. Vanaf begin 2025 
kunnen zij onder leiding van een buddy worden ingezet voor het verzorgen van 
trainingen.  

●​ De oprichting van de nieuwe afdeling Veelzijdig Bewegen ging gepaard met het 
verzoek om de deelnemers aan de LW-trainingen op woensdagochtend over te 
hevelen naar de nieuwe afdeling. De reden was dat de inhoud van deze trainingen 
naadloos aansloot bij de uitgangspunten van Veelzijdig Bewegen. Na rijp beraad 
besloot het bestuur in te stemmen met dit verzoek. 

●​ Voor wat de deskundigheidsbevordering van het trainerscorps betreft werd door 
een 15-tal trainers deelgenomen aan de EHBO Sport cursus. Ook werd door een 
5-tal trainers deelgenomen aan de door de AU georganiseerde Looptrainersdag. De 
daar opgedane kennis werd - zoals ons beleid voorschrijft - gedeeld met de overige 
trainers. Dit gebeurt tijdens het trainersoverleg. Zo vormde krachttraining het 
afgelopen jaar een regelmatig terugkerend agendapunt op het trainersoverleg en 
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werd met behulp van een powerpoint-presentatie de uitgangspunten, 
doelstellingen en mogelijke inhoud van krachttrainingen met elkaar gedeeld. 

●​ Sinds THOR naar de cloud is gegaan drong de vraag zich op op welke wijze de 
bestuursleden hiervan functioneel gebruik van zouden kunnen maken. Het eerste 
aandachtspunt daarbij was: hoe vind ik de weg naar de cloud ? Vervolgens werd 
stilgestaan bij de vraag: welke documenten gaan wij met elkaar delen via de 
cloud? De beraadslagingen hieromtrent zijn nog niet afgesloten. Voor 2025 mag 
dan ook verwacht worden dat verder op de functionaliteit van het gebruik van de 
cloud zal worden ingezet. 

●​ Vervanging outfit trainers. Omdat sommige trainers reeds jarenlang operationeel 
zijn dan wel met hoge frequentie trainingen geven, ontstond de behoefte aan 
nieuwe outfits. Om aan die wens tegemoet te komen werd in de begroting daarvoor 
een kostenpost opgenomen. Afgesproken werd dat eens in de 3 jaar de outfit kan 
worden vervangen voor de daarvoor afgesproken vergoeding. 

●​ De aankoop van het gebouw van de schietvereniging leidde tot de uitnodiging om 
mee te denken in de toekomstige inrichting en gebruik. Met deelnemers werden 
een 3-tal bezichtigingen georganiseerd om ideeën daaromtrent uit te wisselen. 
Het bestuur zorgde ook voor een afgevaardigde in de werkgroep om de 
ontwikkelingen te kunnen volgen en een actieve bijdrage te leveren. 

 
Beleidsmatig werden in 2024 de volgende documenten opnieuw bekeken en waar 
nodig geactualiseerd te weten:  
●​ Gedragscode trainers. Wat verwachten we van een trainer, weersomstandigheden, 

protocol en het calamiteitenplan. 
●​ De maandelijks te maken trainings- en trainersschema's werden opnieuw tegen 

het daglicht gehouden en waar mogelijk en geïndiceerd aangepast.  Zo werd 
besloten, omwille van de uniformiteit van uitvoering, krachttraining toe te voegen 
aan het schema.  

●​ We leverden een bestuurslid voor de werkgroep Beleidsplan 2025 - 2030. De voor 
de afdeling recreatie belangrijke beleidspunten werden besproken. Begin 2025  zal 
worden teruggekoppeld en zullen de geformuleerde beleidspunten opnieuw 
worden geredigeerd. 

●​ De trailtrainingen vormden een regelmatig terugkerend punt op de agenda van de 
bestuursvergaderingen. Dat trailtrainingen duidelijk in een behoefte voorzien en 
een verrijking zijn voor ons trainingsaanbod moge duidelijk zijn. Omdat deze 
trainingen zich wat aan het zicht dreigden te onttrekken, werd een overleg 
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opgestart met het trailteam. Nadere afspraken werden en zullen nog 
verder worden gemaakt.  

●​ Punt van zorg voor het bestuur vormt de afwezigheid van trainers bij het 
trainersoverleg. Van de 31 trainers waren achtereenvolgens 51,6%, 48,3% resp. 
29,1% oftewel gemiddeld 43% van de trainers afwezig met of zonder 
kennisgeving. In 2025 zal het trainerscorps hierop worden aangesproken, te meer 
omdat aanwezigheid is ingecalculeerd in de trainersvergoeding. 

 
Begroting 2025 
De begroting 2025 omvat een totaalbedrag van € 20.260,-.  
Zoals te doen gebruikelijk vormen de trainingskosten de grootste uitgavenpost. 
De afdelingscontributie werd vastgesteld op  € 15,- per kwartaal. Een stijging met 
5,3% t.o.v. 2024. 
 
Relevante gegevens uit de aanwezigheidsregistratie  
Zoals eerder bekend wordt binnen de afdeling recreatie een aanwezigheids- 
registratiesysteem gehanteerd. Dit vanuit het motto “meten is weten”. Daardoor is 
het aantal deelnemers per training te volgen. 

 
M.b.t. deze registratie kunnen de volgende gegevens worden gepresenteerd: 
●​ In 2024 werden totaal 1298 trainingen verzorgd. Het totaal aantal deelnemers 

aan deze trainingen bedroeg 11.632. Een stijging van 3,5% t.o.v. 2023.  
●​ De gemiddelde bezetting per training bedroeg 8,96 deelnemers. Een stijging van 

3% t.o.v. 2023. 
●​ De hoogste bezettingen werden geregistreerd bij de D- en E-groepen en dan met 

name op woensdagochtend en woensdagavond als ook op zondag. 
●​ De kleinste bezettingen werden geregistreerd bij de dinsdagavond groepen. 
●​ Bij 61 trainingen ofwel 4,7% werden 5 of minder deelnemers geregistreerd. 

 
Bovenstaande bevindingen vormden voor het bestuur geen aanleiding om - zoals in 
2023 - het wekelijks aantal te verzorgen trainingen te reduceren voor 2025.  
Dat laat onverlet om ook in 2025 de aanwezigheid te blijven monitoren om - indien 
geïndiceerd - verantwoorde beslissingen in het kader van trainingsaanbod te kunnen 

nemen.  
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WERKGROEP OPSTARTCURSUS  
 

Wij zijn in 2024 op 7 januari weer gestart met 45 deelnemers, variërend in de leeftijd 
van 27 tot 70 jaar, met 33 vrouwen en 12 mannen. Al vrij snel hebben we de 
deelnemers ingedeeld in 3 groepen om ze vooral 's avonds goed te kunnen begeleiden. 
Deze 3 groepen werden na een 1 km-hoe-sta-ik er-voor-loop op basis van de gemeten 
tijd opnieuw ingedeeld. 

We hebben ervoor gekozen de groepen te koppelen aan vaste trainers, zodat de 
trainers al snel hun groepsleden leren kennen. Gaandeweg zijn 7 deelnemers 
afgevallen om diverse redenen en zijn 2 deelnemers zijdelings ingestroomd. 

Na 12 weken trainen hebben we de opstartcursus afgesloten met de traditionele 6 km 
loop. Voor de deelnemers altijd weer spannend en het was mooi om te zien dat ze het 
onder aanmoediging van familie en vrienden allemaal volbrachten, waarna de 
deelnemers een medaille ontvingen en er koffie of thee en cake was. 

Sandra van Zundert maakte foto’s, waarvan de deelnemers in een digitale albumvorm 
nog mooi na konden genieten en dit jaar liep er ook een verslaggever van BN De Stem 
mee, die later nog een mooi stukje schreef over de opstartcursus. 

30 deelnemers gingen er door met de vervolgcursus en die zijn nu, voor degenen die 
nog geen lid waren, ook lid van THOR. Daar gingen we mee door in de vervolgcursus 

richting de 10 km van 
Roosendaal eind juni. 
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Deze deelnemers, inmiddels lid van THOR, trainden gestaag door en hebben de 
wederom erg warme 10 km van Roosendaal succesvol volbracht. Dat werd afgesloten 
met een gezellig samenzijn met een door THOR aangeboden consumptie bij Café 10. 
Iedereen was trots en blij en zeer tevreden over waar THOR ze gebracht had in dat 
halve jaar. 

Evenals in voorgaande jaren werden in de 2 maanden volgend op de 10 km de bekende 
“opstart-trainers” ingeroosterd in de reguliere trainingsschema’s op de dagen dat de 
opstarters trainden om de instroom in de reguliere groepen zo goed mogelijk te laten 
verlopen. 

Terugkijkend mogen we constateren dat we weer een mooie groep leden erbij hebben. 
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AFDELING NORDIC WALKING 
 

Er is weer enorm veel gebeurd dit jaar. Dit jaar hebben we als bestuur 3 keer vergaderd 
en omdat we de ALV naar het voorjaar hebben verzet, is er dit jaar geen ALV geweest. 
Deze wordt pas op 30 maart 2025 gehouden. 

Wat wel jammer is, is dat we nog steeds een bestuurslid tekortkomen. Ondanks het 
lobbyen van verschillende mensen, hebben we nog niemand bereid gevonden om in het 
bestuur plaats te nemen. Het aantal leden van onze afdeling blijft redelijk stabiel. Dat 
is wel een geruststelling. Er worden nog steeds gratis proeflessen gegeven. Daardoor  
krijgen we dan ook cursisten,  maar het is moeilijk om deze cursisten ook aan onze club 
te binden 

Wel hebben we verschillende evenementen gehad.  

17 maart: Voorjaarswandeling op het landgoed Wouwse Plantage vanaf het 
wijkgebouw De Spil met 43 deelnemers. 

26 mei: Kapel Wandeling vanuit De Nieuwenbergh in Zegge met 32 deelnemers. 

22 juni: Wandeling tijdens training van de Halve Marathon vanuit Huis ten Halve met 
ongeveer 200 deelnemers. 

10 september: Deelname aan “”Grijs Gedraaid” in schouwburg de Kring met een stand 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29 september: herfstwandeling vanuit Hoeven, Rommens boer en koe, met 37 
deelnemers. 
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5 oktober: Deelname aan Open Dag van THOR 

29 december: Oliebollentocht vanuit het THOR-honk met 95 deelnemers 

 

Aan deze evenementen hebben veel deelnemers van onze afdeling meegedaan, 
meestal zonder partner, maar soms ook met partner.  

Al bij al een heel gezellig jaar.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ ​ Wandeling bij Zegge  
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AFDELING JEU DE BOULES LES THORQUETTES 
 

Bestuur​
Het bestuur bestond in 2024 uit: Ton Kunst, Poula de Klerck, Isa van Zitteren, Henny 
Jacobs en Dion van Tilburg 

Het bestuur heeft 5 keer vergaderd  over o.a.  de planning van activiteiten, 
voorbereiding van de jaarvergadering, lopende zaken m.b.t. de competitie en 
toernooien, het onderhoud van het veld, ledenwerving, besprekingen met het 
hoofdbestuur van THOR, financiën. Naast deze formele vergaderingen  hebben de 
bestuursleden, zo nodig, in de pauzes van competitiemiddagen even met elkaar 
overlegd. Ook wordt er soms via de e-mail overlegd en besloten.​
Mededelingen van het bestuur aan de leden gebeuren veelal via de wekelijkse mail, 
waarmee de competitiestand wordt doorgegeven.​
In de loop van het jaar is ook enkele malen overleg geweest met het hoofdbestuur van 
THOR en met de besturen van de andere afdelingen met name over financiën en 
beleidsplan, Google Workspace, 't Witte Honk,  open dag en ledenwerving. 

Werkgroepen / vrijwilligerswerk​
Binnen Les Thorquettes zijn in 2024 de volgende werkgroepen actief geweest: 
Werkgroep Baan- en Tuinbeheer,  Activiteitencommissie / Feestcommissie,  
Werkgroep Lief en  Leed. Daarnaast  zijn enkele leden het hele jaar bezig met de 
organisatie van de competities en van toernooien. Alles bij elkaar hebben onze leden 
in 2024 in totaal 537 uren aan vrijwillig “verenigingswerk” verricht voor Les 
Thorquettes. ​
Ook is een aantal leden nog actief als vrijwilliger voor andere THOR-evenementen, 
zoals de Avondvierdaagse en de Halve Marathon. 
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Zomer- en Wintercompetitie​
Onze belangrijkste activiteit door het jaar heen zijn de onderlinge competities. We 
spelen op dinsdag- en donderdagmiddag onze winter- en zomercompetities. De 
competitie gaat in principe altijd door, mits er een voldoende aantal deelnemers 
aanwezig is. Dat betekent dat slechts heel af en toe, bij extreem slecht weer, een 
competitiemiddag wordt afgelast. De competitiestandenlijst wordt door John Vissers 
wekelijks bijgehouden en vervolgens door Poula de Klerck gemaild aan alle leden. 

Toernooien​
In 2024 is een viertal onderlinge toernooien gespeeld: Paastoernooi, Toernooi ter 
gelegenheid van de opening van de gerenoveerde baan, Herfsttoernooi  en 
Sinterklaastoernooi. Deze toernooien zijn gespeeld met vaste doubletten, doubletten à 
la melée, tête-à-tête en tripletten. 

Eind mei hebben we een open doublettentoernooi georganiseerd met 88 deelnemers 
uit de regio. Bijzondere prestatie was dat de eerste drie doubletten in de uitslag alle 
drie lid zijn van Les Thorquettes. 

Naast deze eigen toernooien hebben verschillende leden met wisselend succes 
deelgenomen aan externe toernooien van o.a. de Bommequet in Roosendaal en van 
het Petangeske in Bergen op Zoom. 
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CHRONOLOGISCH JAARVERSLAG 2024  

Januari: Op de nieuwjaarsbijeenkomst op 2 januari heeft het kleine gezelschap van ​
19 dapperen, die regen en wind hadden getrotseerd, elkaar het beste toegewenst en  
een glaasje bubbels gedronken. Er is zelfs tussen de buien door nog een potje gebould.     
Op donderdag 4 januari hebben we, bij veel beter weer, en dus in een groter gezelschap 
nogmaals met elkaar getoost en lekkere hapjes gegeten.​
Op dinsdag 16 januari hebben we sneeuw staan ruimen en vervolgens gespeeld op een 
kletsnatte baan, die gaandeweg veranderde in een steeds grotere modderpoel. 

 

 

De belangrijkste punten op de jaarvergadering  op 30 januari waren: 

●​ Vaststellen van het Beleidsplan 2024 met daarin over Veiligheid de volgende 
tekst: “ Wij zijn beducht voor en alert op seksistische, racistische en 
discriminerende  acties en /of  uitlatingen, waardoor onze leden zich onveilig 
zouden kunnen voelen.” 

In de praktijk van de afgelopen 20 jaar zijn daar gelukkig geen voorbeelden van. 
Doordat in de competitie iedereen met iedereen speelt, wordt het groepsgevoel en de 
onderlinge band en het onderlinge respect van de leden gestimuleerd. 

●​ Voorstel hoe te handelen bij te laat komen én bij vertrek, nadat men al voor de 
wedstrijd is ingedeeld. Over het eerste onderdeel was de ledenvergadering 
duidelijk : te laat is te laat.  Over het tweede onderdeel is geen duidelijk besluit 
genomen.  Uiteindelijk heeft het bestuur in maart de knoop doorgehakt 
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Februari: Op de carnavalsdinsdag hebben we, mooi verkleed, competitie 
gespeeld. Op 27 februari was het mooi weer met een zonnetje aan de heldere hemel. Er 
waren 55 boulers aanwezig. Twee dagen later op de schrikkeldag was het bewolkt en 
regenachtig. 16 boulers zijn komen opdagen. Alhoewel we “winterhard” zijn,  is het 
weer blijkbaar toch wel een belangrijke factor. 

Maart: Ook in deze maand was het verschillende dagen mooi weer, waardoor 
sommigen van de 50 à 60 aanwezigen al “lentekriebels” voelden.​
De wintercompetitie '23-' 24  was spannend tot op de laatste speelmiddag (28 maart), 
met zelfs na 5 maanden competitie een ex-aequo op de 1e plaats.​
Uitslag mannen:  1. John Vissers en Dion van Tilburg;  beiden 75%, 3.  Nino Vaudo  ​
Uitslag vrouwen: 1. Henny Damen,  2. Anneke Berndsen, 3. Henny Jacobs 

April: Ook het Paastoernooi had een ex-aequo uitslag met 2 winnende doubletten met 
exact hetzelfde puntensaldo.  Kees v.d. Beemd en Wim v. Merode waren de winnaars 
van chocolade paashazen samen met Nino Vaudo en Ton Kunst . Ook het 3e doublette 
Jan Braat en Roy Timmerman kon een haasje mee naar huis nemen.​
Ook de andere aanwezigen werden getrakteerd op eieren en hapjes. 

Mei: Op woensdag 29 mei hebben we ons open doublettentoernooi georganiseerd. 
Door de weersvoorspellingen hebben we 's-maandags tevoren even overwogen om het 
toernooi af te gelasten; maar uiteindelijk besloten we om het nog even af  te wachten. 
Op woensdag viel het allemaal mee. Hoewel het lichtjes regende, kwamen alle 
ingeschreven deelnemers opdagen. In de 1e  ronde hield het op met druppelen  en eind 
van de middag scheen zelfs de zon. Er waren 88 deelnemers van verschillende 
verenigingen. Met name van de  Bommequet, In den Bocht,  La Cygne, de Ketsers, De 
Dwarsliggers , Petangeske, Sint Maartensdijk, Tholen, St. Philipsland  en natuurlijk 
Les Thorquettes zelf. De toernooiwinnaar was het THOR-duo Kees van de Beemd en 
Wim van Merode.  

Juni: Vanaf 6 juni zijn gedurende zes weken  trainingen voor onze leden georganiseerd, 
gericht op de techniek en tactiek van het spel. De druk bezochte trainingen bestonden 
uit een warming-up, plaatsen en tireren, een partijtje met verplicht overleg met de 
partner en een cooling-down. De deelnemers aan de trainingen waren enthousiast en 
hebben er naast het plezier ook nog wat van geleerd.   

Juli: In juni en juli wordt er hard gewerkt aan de renovatie van ons veld. Er is dolomiet 
bijgestort om het veld te egaliseren . Er is nieuw grit op het veld gebracht en het  
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overschot is reserve voor de toekomst. Stoepen en bilzen zijn opgebroken  en daarna 
opnieuw gelegd en hergebruikt. Van het afgevoerde materiaal is zelfs een bruggetje 
gebouwd. Het eindresultaat is een pico bello boulesveld. De renovatie is in 
september/oktober nog afgerond met een zitbankje en een beukenhaagje bij baan 1. 

Augustus: Soms is het snikheet. We boulen gewoon door. 

September: Dinsdag 17 september. Het is prachtig weer. Het veld is versierd met 
vlaggetjes en ballonnen. We spelen een toernooi en vieren de feestelijke opening van 
het gerenoveerde veld. Alle medewerkers worden in het zonnetje gezet en Kees van de 
Beemd knipt met een botte tuinschaar het lintje door. En dan proost met bubbels. 
Uitslag van het toernooi: 1. Wim van Merode 2. Alwin van Spreeken 3. Annemiek de 
Vries.  

Oktober: Het ledenaantal groeit naar 100. De zomercompetitie 2024 was spannend 
tot het laatste spel eind oktober. Eén winst- of verliespartij kon de eindstand nog doen 
kantelen. Uitslag mannen zomercompetitie 2024: 1. John Vissers (+ wisselbeker) 2. 
Ton Kunst, 3. Dion van Tilburg. Uitslag vrouwen zomercompetitie 2024: 1. Ria Luykx, 
2. Henny Jacobs, 3. Joske Dietze   
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November: Het Herfsttoernooi op 5 november was een tête-à-tête toernooi.  Er waren 
52 deelnemers, waardoor 26 van de 27 banen in gebruik waren. Na  vier ronden 
kwamen deze winnaars naar voren:  1. John Vissers, 2. Kees Boot, 3. Nini Vaudo. ​
Op 12 en 14 november was het stralend weer en waren er 60 boulers aanwezig. 

December:  De Roosendaols praotende en moppen tappende Sinterklaas komt op 
bezoek met zijn maatje die Peerke blijkt te heten. De Sint vermaakt het gezelschap 
met sappige verhalen en deelt samen met Peerke de speculaaspoppen van THOR uit. 
Wij genieten van de sfeer en van pepernoten. Het Sinterklaastoernooi wordt gewonnen 
door Gilles Bosman, die een mooie, door Peerke gemaakte herinnering krijgt 
overhandigd. Op oudejaarsmiddag spelen we nog 2 wedstrijden en sluiten het jaar af 
met Simon Broeren als leider in de wintercompetitie. 

CONCLUSIE​ ​
Al met al kunnen we dankzij de inzet van de grote groep betrokken vrijwilligers, en het 
enthousiasme van alle leden, tevreden terugkijken op het jaar 2024. 

Het bestuur van Les Thorquettes, januari 2025  
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WERKGROEP HALVE MARATHON VAN ROOSENDAAL 
 

De Halve Marathon op zondag 23 juni 2024 was de 40e editie van dit evenement en 
daarom een jubileumeditie. Het evenement vond plaats onder warme 
omstandigheden. Zonnig en zomerse temperaturen. Maar dit jaar waren er geen 
wijzigingen aan het programma nodig. Alle onderdelen konden zoals gepland worden 
uitgevoerd: Wandelen/Nordic, Kidsrun, 5 km, 10 km en de halve marathon. 

Ondanks de zomerse omstandigheden en door de inzet van iedereen, waren de 
benodigde inzetten van het Rode Kruis binnen de te verwachte aantallen en kon het 
Rode Kruis de hulpaanvragen aan. 

Door de klimaatveranderingen en de kans op extremer weer, blijven we kritisch. We 
zijn bezig met een analyse van de weersomstandigheden van de afgelopen 10 jaar en 
de impact op ons evenement. 

Door afspraken met basisschoolorganisaties KPO en OBO hebben leerlingen van de 
basisscholen zich met veel kinderen aangemeld. En konden door sponsoring gratis 
deelnemen. Deelname van middelbare scholieren viel wat tegen. Hier zal in 2025 meer 
aandacht aan besteed worden. 

 

In 2024 waren er 3.110 inschrijvingen, waarvan zo’n 380 deelnemers niet gestart zijn. 
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Het wordt steeds moeilijker om voldoende vrijwilligers te vinden, om te helpen tijdens 
het evenement. Ook door steeds strengere regelgeving en eisen moet vaker een beroep 
gedaan worden op professionele ondersteuning. Zowel medisch als verkeersregelaars. 

Wel is vast te stellen dat ons evenement al jaren een vaste trekpleister is in 
Roosendaal. We kunnen opnieuw spreken van een zeer geslaagd evenement. 

Er waren hier en daar wat verbeterpunten, waarvan geleerd wordt en die aangepast 
worden in de editie van 2025. 

 

 

De 2024 jubileumeditie was sportief gezien een succes, waarmee THOR zijn 
visitekaartje weer heeft afgegeven en haar rol binnen de Roosendaalse gemeenschap 
heeft bevestigd en verstevigd. 

Elk jaar is er een goed doel verbonden aan de halve marathon. Ook dit jaar kon een 
cheque van € 3.000,- worden overhandigd aan de Stichting Leergeld. 
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Financieel: de 2024 jubileumeditie van de Halve Marathon van Roosendaal is met een 
batig saldo afgesloten. Wel is er nog steeds een tendens dat de kosten toenemen door 
de extra maatregelen die we elk jaar moeten nemen. 

Vrijwilligers en sponsors: Op de zondag van het evenement zijn er weer veel 
vrijwilligers actief. Zij vormen nog steeds  de ruggengraat van de organisatie. Zonder 
de vrijwilligers - en de bijdragen van de sponsors - is het evenement, de Halve 
Marathon, onmogelijk. Waarvoor bij deze nogmaals onze hartelijke dank. 

Tijdens de vrijwilligersavond in september 2024 werd afscheid genomen van Edward 
Heijnemans, Peter Pelsma en Peter van Dorst. Zij worden bedankt voor hun jarenlange 
inzet. Mede dankzij hun bijdrage staat er nu een geweldig evenement op de kaart. Zij 
blijven nog beschikbaar voor advies. Peter van Dorst zal in 2025 nog zorgen voor de 
wedstrijdleiding. 

 

 

Nieuwe voorzitters Rens van den Oever en Mandy Bek en vertrekkende voorzitter Edward 
Heijnemans 
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De vacature van voorzitter en gezicht van de halve marathon is ingevuld door 2 
enthousiaste mensen. Mandy Bek en Rens van den Oever vervullen samen de 
voorzittersfunctie als duo-job. Met hun inzet en ideeën willen zij het evenement en de 
organisatie naar een hoger plan tillen. 

Roosendaal, maart 2025 

Namens het kernteam,​
Kees van Geel, secretaris 

 

​  ​ ​ ​  
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WERKGROEP AVOND4DAAGSE   

  

Deelnemersaantal tikt de 3000 weer aan! 

Met een trots en zeer tevreden gevoel kunnen we terugkijken op de 46e editie van de 
Avondvierdaagse van Roosendaal. 

Het aantal deelnemers steeg boven de 3000, om precies te zijn 3048. Let wel: dit zijn 
betalende deelnemers. In 2018 passeerden we voor het eerst de 3000 – grens (3068) 
en in 2019 bleef de teller steken op 3002. 

En toen kwam corona en dat gooide begrijpelijk flink wat roet in het eten: in 2020 en 
2021 was er geen A4D. In 2022 mochten we de draad weer oppakken en dat 
resulteerde in een voorzichtige 2674 deelnemers, om in 2023 met een sprong van 12% 
meer deelnemers te stijgen naar 2921. 

Uiteraard hopen we dat het aantal van 3000 deelnemers in de toekomst meer regel 
dan uitzondering zal zijn. 

 Dat onze A4D toekomst heeft staat buiten kijf. De belangstelling is groot als ook het 
enthousiasme van de deelnemers. 

Wat zeker ook bijdraagt aan die zonnige toekomst is het aantal vrijwilligers: 
THOR-leden en ook een aantal niet THOR-leden. In 2024 mochten we maar liefst 149 
vrijwilligers inroosteren. Het overgrote deel daarvan draait al jaren mee en spreekt 
met trots over onze A4D.  Uiteraard haken er ook elk jaar weer vrijwilligers af: de 
leeftijd gaat parten spelen of men wenst gebruik te maken van zijn of haar 
‘vrijgestelden – status’. Maar daar waar mensen afhaken komen er gelukkig ook 
jaarlijks weer nieuwe collega’s bij en dit laatste aantal is gelukkig nog steeds groter 
dan het aantal afhakers. Over een hoopvolle toekomst gesproken! 
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Nagenoeg alle Roosendaalse basisscholen schrijven in: in 2024 doen 26 scholen mee 
met een aantal leerlingen dat afhankelijk is van het totaal aan leerlingen dat de 
school telt. Dit jaar varieerde dat van 10 tot 280: 

●​ 12 basisscholen schreven in met een aantal tussen 0 en 100; 
●​ 9 basisscholen schreven in met een aantal tussen 101 en 200; 
●​ 5 basisscholen melden meer dan 200 leerlingen aan. 

Is het wat de toekomst van de A4D betreft dan alleen maar rozengeur en maneschijn? 
Jammer genoeg niet. Onze zorgen betreft de bemensing van de werkgroep. Die bestaat 
de laatste 10 jaar uit dezelfde 6 personen en dat zijn inmiddels allemaal 70-plussers. 

En hoewel het aan enthousiasme in de werkgroep nog steeds niet ontbreekt, geldt ook 
voor ons: regeren is vooruitzien. Al jaren zijn we zowel binnen als buiten THOR bezig 
met het benaderen van mogelijke vervangers. Tot nu toe helaas zonder succes. Daar 
lopen we jammer genoeg ook op tegen de tendens in onze maatschappij dat het vinden 
van personen die een leidinggevende of voortrekkersrol  op zich willen nemen, zoeken 
naar een speld in een hooiberg is. 

- 42 - 



 

 

En willen we de toekomst van onze A4D daadwerkelijk veilig stellen, dan zullen  in de 
nabije toekomst op dit terrein echt spijkers met koppen geslagen moeten worden. 

Werkgroep A4D 

Peter Deijkers, Jacques Engelen, Geert de Graauw, Kees Nelissen, Thieu van Zundert 
en Ronny Weemaes (voorzitter) 
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WERKGROEP BARBEHEER 
 

Wat we hoopten voor 2024, namelijk dat het barbezoek ten opzichte van 2022 en 2023 
(de jaren na corona) weer een stijgende lijn zou opleveren, werd gelukkig bewaarheid. 
Natuurlijk haalden we de aantallen van voor corona niet terug, maar dat was ook niet 
de verwachting gezien de terugloop in ledental. 

Dat de geconstateerde stijging van het barbezoek in 2024 ook een positief effect had 
op de baromzet  bleek toen we de eindbalans opmaakten: een kleine € 4500,00 meer 
omzet, zo’n 7%. 

In ons jaarverslag van 2023 vroegen we ons af of het ons in 2024 zou lukken om elke 
bardienst, zo’n 9 per week, ingevuld te krijgen, iets wat ons dat jaar met het nodige 
kunst- en vliegwerk nog net lukte. 

Helaas moeten we nu constateren dat ons dat in 2024 niet gelukt is. We hebben 
enkele keren de bar gesloten moeten houden. Gelukkig werd het door de leden, met 
begrip voor de oorzaak, opgepakt. 

De vooruitzichten voor de barbezetting van begin 2024 leken gunstig: 6 afhakers en 8 
nieuwe belangstellenden. Maar eenmaal uitgelegd wat het barvrijwilliger zijn precies 
inhield, haakte van de 8 nieuwe aanmeldingen weer de helft af! Dus niemand er bij en 
twee leden verloren. 

Uiteraard is onze hoop weer gericht op de aanmeldingen voor het vrijwilligerswerk 
2025, hopelijk zitten daar weer enkele toekomstige barmedewerkers bij, temeer ook 
omdat er in 2024 met de komst van ‘Veelzijdig Bewegen’ een 10e bardienst is 
bijgekomen. 

Wat we privé tijdens het boodschappen doen in 2024 al merkten: de prijzen bleven 
maar stijgen. Dat gold ook voor de kantine-inkopen. Ter illustratie dit voorbeeld: 
kochten we in 2021 een pak speculaas nog in voor € 0,67, thans betalen we voor een 
pak € 1,39 ! (De eerlijkheid gebiedt te zeggen dat er nu welgeteld 3 speculaasjes meer 
in een pak zitten en dat ze anders verpakt zijn.) 
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Helaas ontkwamen ook wij niet aan het verhogen van onze koffie-, thee- en 
cappuccino-prijzen.   

Eind 2024 liep ons 5-jarig contract met onze drankleverancier af. We hebben stevig 
met AB InBev onderhandeld om ook voor ons tot acceptabele prijzen te komen. Dat 
dat gezien de prijsstijgingen gevolgen zal hebben voor onze drankprijzen moge 
duidelijk zijn. 

Eind 2024 liep het contract af met Van Duynen, de leverancier van het koffieapparaat 
in de hal. De prijsstijgingen die zij voorstelden, waren voor ons onacceptabel. We 
moesten dus op zoek naar een nieuwe leverancier. Dat werd uiteindelijk dezelfde 
leverancier van de koffie in de kantine, nl. Douwe Egberts. 

In een poging om de omzet in onze kantine een positieve boost te geven, 
organiseerden we in december de actie ‘Party – time’. Tegen gereduceerde prijzen 
werden nootjes, snacks en kaas aangeboden. 

De actie sloeg niet aan en kunnen we gerust bestempelen als een flop. Maar we gaan 
zeker nog acties op touw zetten en bezien of we de gezelligheid in de kantine kunnen 
bevorderen. 

Suggesties zijn zeer welkom! 

Werkgroep Barbeheer 

Franka Hagman, Yvonne Langen, Johan Rijnvos en Ronny Weemaes (voorzitter) 
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AFDELING VEELZIJDIG BEWEGEN I.O. 
 

Inleiding 

In 2024 werd voortvarend van start gegaan met de verdere uitbouw van het 
trainingsaanbod VB. Door de toenemende belangstelling was het nodig om het 
trainerscorps uit te breiden en de deskundigheid ervan te optimaliseren. Dankzij de 
scholingen in de 2e helft 2023 kon het trainerscorps in de loop van 2024 uiteindelijk 
worden uitgebreid tot elf train(st)ers. Daardoor kon ook het trainingsaanbod in 2024 
worden uitgebreid.  

Gezien de groei van het aantal deelnemers (zowel starters als THOR-leden) rees in de 
loop van 2024 de vraag op welke wijze dit VB-trainingsaanbod in de organisatie- 
structuur van THOR kon worden ingepast.  

Uitbreiding trainingsaanbod 

In het 1e kwartaal van 2024 moest het trainingsaanbod zich nog beperken tot de 
maandag om 13.00 uur voor de starters en 14.15 uur voor THOR-leden. Vanaf mei kon 
een tweede trainingsmoment worden gerealiseerd voor starters en wel op donderdag 
om 13.30 uur. Dit tweede trainingsmoment was bedoeld voor nieuwe starters maar 
voor bestaande starters was het ook mogelijk om deel te nemen als tweede 
trainingsmoment. 

Vanaf 5 september werd op donderdag om 14.45 uur gestart met ook een tweede 
trainingsmoment voor THOR-leden. Ondanks positieve verwachtingen bleef het aantal 
deelnemers dermate beperkt dat, mede vanuit kostenoverwegingen, werd besloten om 
vanaf oktober dit tweede trainingsmoment te laten vervallen. Deelnemende 
THOR-leden werden op donderdag in de gelegenheid gesteld deel te nemen aan het 
tweede trainingsmoment voor starters om 13.30 uur. 

 

Als we het aantal deelnemers aan VB-trainingsmomenten in 2024 visualiseren dan 
ontstaat het volgende beeld: 
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Uit de grafiek blijkt dat t.o.v. het 1e en 2e kwartaal het aantal deelnemers op maandag 
zich in een nog steeds toenemende belangstelling mocht verheugen:  

●​ t.o.v. het 1e kwartaal nam het aantal deelnemers op maandag 13.00 uur in het ​
3e kwartaal toe met 42% 

●​ t.o.v. het 1e kwartaal nam het aantal deelnemers op maandag 13.00 uur in het ​
4e kwartaal toe met 36%  

●​ t.o.v. het 1e kwartaal nam het aantal deelnemers op maandag 14.15 uur in het ​
4e kwartaal toe met 22%  

Het 2e trainingsmoment op donderdag kent duidelijk een minder aantal deelnemers 
dan op maandag. Door samenvoeging van trainingsmomenten steeg het aantal 
deelnemers op donderdag wel met 52% t.o.v. het 3e kwartaal. Het betreft hier zowel 
starters, zij het in mindere mate, als THOR-leden. Een echte verklaring is moeilijk te 
geven. Wel kan worden opgemerkt dat bij de starters een vaste kern van ongeveer ​
10 personen trouw 2x per week komt trainen. Zij geven aan daar baat bij te hebben. 
Voor THOR-leden zou kunnen meespelen dat zij op een of meerdere momenten per 
week ook nog trainingen bezoeken bij hun eigen afdeling. Ondanks de lagere 
belangstelling ziet het bestuur van de afdeling VB geen aanleiding om te twijfelen aan 
het nut van het 2e trainingsmoment voor deelnemers. In 2025 zullen initiatieven 
worden genomen om de voordelen van 2x per week VB te trainen onder de aandacht 
van deelnemers te brengen. 
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Organisatorische inbedding in de THOR organisatie 

De stuurgroep VB heeft onderzocht op welke wijze de uitbreiding van het 
trainingsaanbod ondergebracht kon worden in een nieuwe afdeling binnen de 
THOR-organisatie. Na bestudering van de verscheidenheid in het aanbod van 
trainingen binnen THOR – kwam de stuurgroep VB tot de conclusie dat het oprichten 
van een nieuwe afdeling gerechtvaardigd zou zijn. 

De stuurgroep stelde vast dat inhoudelijk het trainingsaanbod VB veel 
overeenkomsten vertoont met het aanbod Gym-trainingen, het aanbod LW-trainingen 
van de afdeling Recreatie en het aanbod trainingen FIT-groep. Door deze trainingen 
aan elkaar te koppelen en organisatorisch onder te brengen in een aparte afdeling kan, 
naar het oordeel van de stuurgroep, de inhoud van de trainingen op elkaar worden 
afgestemd en de deskundigheid van uitvoering worden bevorderd c.q. geoptimaliseerd. 
Naar het oordeel van de stuurgroep zou de op te richten nieuwe afdeling kunnen 
bestaan uit : 

●​ de gymleden 
●​ de VB-leden, zijnde starters 
●​ de leden van de afdeling Recreatie, zijnde deelnemers aan de LW-trainingen op 

woensdagochtend. 
●​ geïnteresseerde THOR-leden 

Bovenstaande conclusie werd overgebracht aan het hoofdbestuur en in meerdere 
besprekingen met het hoofdbestuur nader toegelicht. Vervolgens kreeg de stuurgroep 
de opdracht van het HB : 

●​ om de oprichting van een nieuwe afdeling organisatorisch voor te bereiden; 
●​ een bestuur te formeren voor de nieuwe afdeling, waarin de toekomstige leden 

vanuit de verschillende geledingen vertegenwoordigd zijn; 
●​ een sluitende begroting 2025 op te stellen conform de geldende 

contributiestructuur binnen THOR.  

In de ALV van juni 2024 werden de leden van THOR door het bestuur geïnformeerd 
over de voorgenomen oprichting van de nieuwe afdeling Veelzijdig Bewegen, die per 
01-01-2025 operationeel moest zijn. 
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Het vervolg 

De stuurgroep is met de opdracht van het hoofdbestuur aan de slag gegaan.  

Vorming bestuur 

Allereerst werd getracht een bestuur i.o. te formeren. Aan de verschillende geledingen 
van de toekomstige afdeling werd een oproep gericht aan belangstellenden voor een 
bestuurslidmaatschap en werden deelnemers persoonlijk benaderd om zitting te 
nemen in het bestuur. 

Deze aanpak resulteerde in de bereidheid van een 4-tal personen om zitting te nemen 
in het bestuur. Het betreft 2 gymleden, Ans Slotboom en Lianne Roeken, en ​
2 VB-leden, André Baltissen namens de dribbelgroepen en Hans Brinkman namens de 
wandelgroepen. Het bestuur wordt gecompleteerd door 2 leden van de stuurgroep, te 
weten Rob van Mechelen en Rudy Weemaes. Deze laatste fungeert voorlopig als 
voorzitter a.i. en secretaris. Jeanine van Overveld fungeert als adviserend lid. Ook een 
penningmeester was beschikbaar maar deze heeft zich om persoonlijke redenen 
teruggetrokken.  

Op 24-08-2024 vond een kennismakingsbijeenkomst plaats tussen de stuurgroep en 
de toekomstige leden van het bestuur afdeling VB i.o. In deze bijeenkomst werden de 
taken en verantwoordelijkheden van de stuurgroep formeel overgedragen aan het 
toekomstige bestuur. Op 15-10-2024 vond de eerste bestuursvergadering plaats. 
Belangrijkste agendapunt vormde de concept begroting 2025. Tevens werden de 
bestuurstaken verdeeld. Ook het vergaderrooster 2025 werd vastgesteld. 

Eenmalige bijdrage 2024 

De invoering van het 2e trainingsmoment bracht kosten met zich mee die niet in de 
begroting 2024 waren ingecalculeerd. In overleg met het hoofdbestuur werd 
afgesproken een berekening te maken van de meerkosten en deze om te rekenen naar 
een eenmalige bijdrage 2024 voor deelnemers aan de VB-trainingen. 

Om te voorkomen dat de eenmalige bijdrage 2024 significant zou gaan afwijken van de 
te verwachten afdelingscontributie VB 2025 werd een pro forma begroting 2025 
opgesteld om te kunnen vergelijken. Medio november kon bij 92 deelnemers de 
berekende bijdrage worden geïncasseerd. 
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Begroting 2025 

De stuurgroep kreeg de opdracht een meerjarenbegroting 2025 – 2029 op te stellen 
om, gezien de te verwachten groei van de afdeling, inzicht te krijgen in de te 
verwachten afdelingscontributie van de afdeling VB. 

Het hoofdbestuur hechtte eraan dat de uitgangspunten van de huidige 
contributiestructuur (THOR-leden die een product van een afdeling afnemen moeten 
verplicht lid worden van die afdeling) werden gehandhaafd. Daarnaast was het 
hoofdbestuur van mening dat de nieuwe afdeling de kans moest krijgen zich verder te 
ontwikkelen en dat de afdelingscontributie redelijk moest zijn en vergelijkbaar met 
andere afdelingscontributies binnen THOR. 

Dit alles resulteerde uiteindelijk in het feit dat in de ALV van november middels een 
aparte notitie aan de ALV instemming werd gevraagd voor oprichting van de nieuwe 
afdeling Veelzijdig Bewegen. De begroting 2025 VB werd als onderdeel van de totale 
begroting 2025 ter goedkeuring voorgelegd. Onderdeel van deze begroting was het 
voorstel om een bedrag van € 6760,- uit de algemene middelen aan te wenden om zo 
de afdelingscontributie van de afdeling VB enigszins te beperken en daarmee de 
nieuwe afdeling een kans te geven zich verder te ontwikkelen. 

De ALV stemde in met het voorstel van het hoofdbestuur, waardoor de start van de 
nieuwe afdeling per 01-01-2025 mogelijk werd. 

Verdere relevante zaken 

●​ Na besluitvorming door de ALV werden voorbereidingen getroffen om de start van 
de nieuwe afdeling probleemloos te laten verlopen. Zo moesten lidmaatschappen 
van zowel gymleden als LW-leden worden omgezet naar een lidmaatschap VB. 
Ook het lidmaatschap van aan VB-trainingen deelnemende THOR-leden moest 
worden uitgebreid met het lidmaatschap VB. Deze hele operatie is zorgvuldig 
uitgevoerd. Deelnemers aan zowel VB- als gym-trainingen werden uitgebreid 
geïnformeerd en konden via intekenlijsten aangeven of zij wel of geen lid wilden 
worden van de nieuwe afdeling, al dan niet onder behoud van het lidmaatschap 
van hun huidige afdeling binnen THOR. Per 15-12-2024 kon de balans worden 
opgemaakt en kon de ledenadministratie aan de slag met de omzettingen. Ultimo 
2023 kende THOR 30 VB-leden. Ultimo 2024 bedroeg het aantal VB-leden 61. Een 
toename derhalve van 103%.  
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●​ Als gevolg van bovengenoemde omzettingen gaat de start van de nieuwe afdeling 

VB per 01-01-2025 naar verwachting gepaard met een ledenaantal van 157 leden. 
Daarmee wordt de nieuwe afdeling qua ledenaantal de 3e afdeling binnen de 
THOR-organisatie. 

●​ Het bestuur van de afdeling VB wil haar verantwoordelijkheid nemen en nauw 
betrokken zijn bij de ontwikkelingen van THOR als organisatie. Daartoe heeft zij 
vertegenwoordigers uit haar midden afgevaardigd naar de werkgroep Beleidsplan 
2025 – 2030, de werkgroep gebruik en inrichting FIThal als ook naar de werkgroep 
100-jarig jubileum. 
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AFDELING WANDELEN  
 

Inleiding 

Ook in 2024 heeft de afdeling Wandelen niet stilgezeten. Er zijn tal van 
wandel-evenementen georganiseerd, initiatieven opgezet om leden te binden en 
nieuwe leden te werven, en er is veel aandacht besteed aan professionalisering en 
samenwerking binnen de vereniging. Het bestuur kijkt tevreden terug op een 
dynamisch jaar waarin veel in beweging is gezet voor de toekomst. 

Activiteiten en evenementen 

In 2024 zijn de volgende wandeltochten georganiseerd: 

●​ 1 januari: Nieuwjaarswandeltocht 
●​ 24 februari: Winterwandeltocht 
●​ 13 april: Kees Knappers Bostocht 
●​ 8 juni: Mars Rondom Roosendaal  
●​ 12 oktober: Grenswandeltocht 
●​ 27 december: Sylvesterloop 

Bij alle tochten (uitgezonderd Sylvesterloop) is gebruikgemaakt van het 
wandelknooppuntensysteem, ondersteund met GPX-bestanden en duidelijke 
routebeschrijvingen. Mede hierdoor was uitpijlen niet meer nodig en konden met een 
beperkte vrijwilligersinzet toch kwalitatief goede evenementen worden neergezet. 

Opleiding en scholing 

●​ Diverse voorlopers hebben een EHBO-herhaling gevolgd. 
●​ De opleiding tot assistent-wandeltrainer is succesvol voortgezet (door ​

7 wandeltrainers). Iedereen heeft een diploma behaald. 
●​ Er is gewerkt aan het verhogen van deskundigheid en veiligheid binnen de 

wandelgroepen. (door aanschaffen van EHBO tasjes en regelmatig oefenen met 
calamiteitenplan) 

●​ Er zijn 2 bijeenkomsten geweest voor voorlopers over EHBSO 
●​ 2 bijeenkomsten voor voorlopers 
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Bestuurszaken 

●​ Bestuurssamenstelling 2024: Wil Pardon, Jos Spooren, Yvonne de Hoog, Ton 
Wisse, Johan Rijnvos, Nina Langenberg en Mieke Koster (vanaf 17 juni)​
In 2025 zal Jos Spooren het voorzitterschap overnemen van Wil Pardon. Mieke 
Koster wordt penningmeester. 

●​ Er zijn 7 bestuursvergaderingen gehouden. 
●​ Thema’s waren onder andere: ledenwerving, beleidsontwikkeling, PR, financiële 

huishouding, samenwerking met externe partijen zoals Natuurmonumenten, en 
optimalisatie van mailbeheer. En voorbereiden en evalueren wandeltochten 

Ledenontwikkeling en PR 

●​ Actieve ledenwerving via flyers, evenementen, en samenwerking met huisartsen 
en buurthuizen. 

●​ Nieuwe leden ontvangen een rood THOR-shirt en persoonlijk welkomstbriefje. 
●​ Emblemen voor trouwe deelnemers wandeltochten zijn geïntroduceerd. 
●​ Uitbreiding van de nieuwsbrief als communicatiemiddel. 
●​ Aanwezig bij open dag THOR op 5 oktober 

Financiën 

●​ Positief saldo gerealiseerd. 
●​ Inkomsten voornamelijk uit inschrijfgelden. 
●​ Transparantie en administratie van de financiële stromen zijn verbeterd. 
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Beleidsontwikkeling 

●​ Speerpunten beleidsplan 2025-2030: 
○​ Vrijwilligersbeleid versterken 
○​ PR en zichtbaarheid vergroten 
○​ Aantrekken van jongere leden 
○​ Samenwerking tussen afdelingen 
○​ Investeren in opleidingen en deskundigheidsbevordering 

Evaluatie en verbeterpunten 

●​ Duidelijkere informatie over grensovergangen bij de Grenswandeltocht. 
●​ Verbeterde organisatie rond Sylvesterloop en Nieuwjaarsloop. 
●​ Actieve opslag en opvolging van evaluatiepunten. 

 

Vooruitblik 2025 

●​ Voorbereiding deelname Landgoedloop. 
●​ Onderzoek naar digitale betaalmogelijkheden bij wandeltochten. 
●​ Opleidingen voor wandelbegeleiders niveau 3 verder uitrollen. 
●​ Voorbereiding Ledenvergadering afdeling Wandelen. 
●​ Meewerken aan Dag van Roosendaal op 21 september en Halve Marathon 

 

Slotwoord 

De afdeling Wandelen blijft groeien en ontwikkelen dankzij de inzet van vrijwilligers, 
bestuur en enthousiaste wandelaars. Samen zorgen wij ervoor dat bewegen bij THOR 
aantrekkelijk blijft voor jong en oud. Op naar een sportief 2025! 
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